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もりや
シルバーだより

135号
2026年1月
（令和8年）

安全就業標語

焦らずに　ゆっくり実行　正確に 守谷A班
　高野博正会員

寒椿（みずき野）

守谷市に支援要望書を提出守谷市に支援要望書を提出
　９月22日（月）当センターの役員は守谷
市役所を訪問し、松丸市長及び寺田市議
会議長宛の支援要望書を提出しました。
この要望書は、全国シルバー人材センター
事業協会の令和 7 年度定時総会において
議決され、国の政策に基づき地域社会に
貢献すべく活動している当センターと上
部機関の茨城県シルバー人材センター連
合会との連名で提出されました。
　超高齢社会にチャレンジするシルバー
人材センターの決意が込められています。
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　新年、明けましておめでとうございます。
インフルエンザが流行し、自然災害も多発しているおり、昨年暮れには熊の出
没が頻繁に報道され、人身被害も出て大騒ぎになりました。何かと心せわしい
年末年始となっておりますが、平穏な日々が早く戻ることを祈っております。
　ロシアによるウクライナ侵攻も４年を迎え終焉が見えず、イスラエルとハマ
スも停戦しましたが紛争が続いており、アメリカトランプ大統領の関税により

全世界が混乱している状況であります。
　また、高市首相の誕生によりどのような地殻変動が国内外に起こるのかと思っている間に、首
相の発言により日中関係が悪化し、経済にも大きな影響が出ております。いずれにしましても、
あくせくせず「心しずかに」世界の平和を祈りつつ過ごしていきたいと思います。
　いろいろな要因による極端な物価高、最低賃金の向上、米価の高止まりなど経済界にも多大な
影響が出ており、我がシルバー人材センターにもいろいろな影響がありますが、皆様のご協力に
より対応していきたいと思っております。
　守谷市内では、ヤクルト２軍野球場の工事が進んでおり、新守谷駅周辺、守谷 SA スマートイ
ンター周辺の土地区画整理事業など土地利用の計画も具現化しております。守谷市の各施設から
も新たな雇用の創出が見込まれますが、社会貢献と会員の皆様の生きがい対策を念頭に、本年も
努力を重ねてまいります。
　本年は、明るい年になりますよう祈念申し上げ、ご挨拶といたします。

　あけましておめでとうございます。
　昨年は、春夏秋冬の季節感が薄れ、夏の暑さ
が突出した 1年でした。
　そんな中、会員の皆さんは勿論のこと、関係
先各位のご理解とご協力のもと、なんとか 1 年
間事務局運営を果たすことができました。事務
局職員を代表し、改めて感謝申し上げます。
　今年は、4 月から請負契約が定型約款方式に
切替わり、懸案の守谷市の施設管理が請負から
派遣契約へ切替わる予定です。また、令和10年
度開始の新公益法人制度への準備作業も始まる
年でもあります。
　就業環境につきましては、安全安心・法令遵
守を基軸に、会員ニーズに適応した就業紹介を
念頭に、引き続き、女性会員の活躍の場を広げ
る努力を重ねてまいります。
　午年の今年は、元気に駆け抜ける、飛躍の年
となります。
　年男及び年女の皆様、会員の皆様にとりまし
て、幸多き年になりますように、心よりお祈り
申し上げます。

年頭のご挨拶

謹賀新年
迎春

理事長　豊谷　如秀理事長　豊谷　如秀

事務局長　松本　良一

理 事 長
副理事長
常務理事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事

豊 谷 如 秀
菅 原　　忠
松 本 良 一
寺 田 正 三
飯 嶋　　章
坂　ち か 子
井 上 秀 美
渡 部 正 章

兼事務局長
次 長
経 理
業務・派遣  
経 理
業務・派遣
業務・経理
業 務
業 務 

松 本 良 一
藤 井　　豊
平 井 成 樹
津 野 一 穂
長  倉　亜希子
藤 田 千 春
掛  川　都水子
井 上　　勉
長 妻  克 美

理 事
理 事
理 事
理 事
理 事

監 事
監 事

星 川 榮 治
武 内 秀 夫
新 保 知 博
滝 沢 俊 之
勝 村 秀 樹

大 谷 秀 之
森 山 範 彦

（健幸福祉部次長）

役　員

事務局

本年もよろしくお願いいたします
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　令和７年度の地域班・親睦会合同交流会は下記日程で開催しました。内容は、輪投げ大会
とじゃんけん大会です。
　日　時： 12 月 14 日 ( 日 )　12：00 ～ 14：30
　場　所： 守谷市保健センター 2F健康増進室
　参加者： 36 名　
　各選手、真剣勝負で熱戦が繰り広げられました。各勝者には賞品が、
また、参加者全員には参加賞が贈呈されました。
　準備体操ではシルバーリハビリ体操指導士（原田・菅野・渡邊・勝村会員）
により、ぱたか体操を行いました。

地域班・親睦会合同交流会を開催

閉会挨拶
松本事務局長

開会挨拶 豊谷理事長

男性会員C：
今回、頑張って高得点でしたが、偶然の
結果です。実力ではありません。
女性会員D：
次回の輪投げ大会は、優勝を狙います。
楽しかったです。

男性会員A：
天気は悪かったですが、大会
の内容は素晴らしかったです。
女性会員B：
皆さんに会えて、交流ができ、
とても幸せです。

輪投げ大会上位入賞者　
じゃんけん大会
優勝者

シルバーリハビリ体操 輪投げ大会

じゃんけん大会
（地域班対抗）

参加者の
感想



　11月21日（金）安全対
策委員による安全パト
ロールが実施され、草刈・
剪定作業現場で、カラー
コーンの適正使
用状況、危険箇
所の事前チェッ
ク、作業者のヘ
ルメット・安全
帯の着用、作業
器具の適正使用
等を確認しまし
た。
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シルバードライバーセミナーに参加しました

公園里親事業で市から提供された花の苗を植えました公園里親事業で市から提供された花の苗を植えました

季節型清掃ボランティア活動（落ち葉清掃）を実施しました

安全パトロールを実施
　10月31日（金）、取手警察署主催シルバードライバーセミ
ナー（於つくば自動車学校）に当センターから会員3名が参
加しました。セミナーの内容は、次の通りです。
・運転実技：車の陰からの人の飛び出しに対する安全運転実技。
・物忘れ診断：日付や物の記憶力テストを実施。
・敏しょう診断：信号の替わる変化と体の対応テストを実施。
・サポカー体験：ブレーキ踏み間違い対策装置付の車で体験。

　当センターは守谷市の「公園等里親事業」に参加し、守谷駅東口の4か所の花壇の植栽・管理を行って
います。10月14日（火）に整地した後、11月11日（火）にパンジー 140株を植えました。

　12月16日（火）に南守谷駅前及び
12月23日（火）に新守谷駅前におい
て、季節型清掃ボランティア活動
として、当センターのボランティ
アメンバーが落ち葉清掃を実施し
ました。
　今年もたくさんの落ち葉があり
ましたが、きれいに片づけました。

きれいに植えられました ボランティアの皆さん

物忘れ診断 敏しょう診断

南守谷駅前 新守谷駅前



　11月 27日（木）、坂東GCに
おいて、コンペを開催しました。
成績は次の通りでした。　
　優勝：倉持芳男会員　　　　　
　２位：芝田秀利会員
　３位：小野照行会員
　　次回コンペは、
　令和８年3月27日（金）
ザ・インペリアルCC
で開催予定。
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作業日報提出時の注意事項等について

作業日報提出時の
注意事項

就業先締日の種類

年会費の支払い

作業日報は就業先への請求書および配分金（又は給与）の計算のもととなる非常に重要な
情報です。
① 就業先、会員番号、氏名、日数、時間数は忘れずに、正確に確認してください。
② 就業先の作業日報締日の翌日に事務局に持参願います。

毎年 6月支払いの配分金（派遣は 7月支払いの給与）において、当センター年会費
1,200 円と親睦会年会費 300円 の合計 1,500 円が控除されます。また、未就業者
につきましては、会費の控除ができませんので、1,500 円を事務局までご持参願い
ます。

配分金の支払日の前月の１０日、１５日、２０日、２５日、月末日等、就業先により異なります。

配分金の振込日

派遣給与振込日

配分金の振込日は、原則として毎月１５日です。
ただし、１月と５月は１７日です。（配分金規程による）
派遣の給与振込日は毎月１５日です。

振込日が土・日・祝日の場合は、
順次繰り下げた平日になります。

親睦会だより 守谷シルバーゴルフクラブ守谷シルバーゴルフクラブ
令和７年度11月例会ゴルフコンペ報告

事務局だより

　令和 6 年 11 月にフリーランス法が施行されたことに伴いまして、現行のシルバー事業の請
負契約が発注者 ( 委託者 ) と就業会員 ( 受託者 ) 間の直接契約になっていないことから、厚労
省から契約方法の見直しを行うよう、方針が示されておりました。
　つまり現在は、当センターが発注者から業務委託を受け、それを就業会員に再委託する二段
階構造になっておりますが、これを法的な建付けとして、発注者 ( 委託者 ) と実際に就業する
会員 (受託者 )間の直接契約に書面上整え直し、当センターは、単に就業機会を提供する立場 (総
合調整・マッチング ) のみに変更されます。そのことから、三者間の法的な権利･義務を明確化
するため、令和8年4月1日を目途に、新たに三者間を包括した契約関係を結びます。
　具体的には、既にホームページに掲載済の利用規約と会員業務就業規約を内容とする、いわ
ゆる｢定型約款｣として、当センターと発注者間で現行の「請負契約書」に代わる「利用契約書」
を取り交わす予定です。ただし、実質的には従前通りの取扱いとなりますので、会員のお手を
煩わすことはございません。
また、派遣契約につきましても従来通りで何ら変更はありません。

4月より請負契約の形態が変わります
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TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

お仕事を依頼したい皆様へ
①公益的な団体です。営利を目的にしていないので安心して仕事をお任せいただけます。
②仕事は基本的に請負又は委任契約ですが、発注者の社員との混在就業や発注者の指揮命令の下で
　就業する場合は派遣契約になります。（なお、仕事の現場は、原則守谷市内に限ります。）
③作業できる会員がいない場合は、お断りすることがあります。
④高齢者の就業ですので、危険・有害な仕事はお引き受けしておりません。
⑤ご相談、お見積りのうえ、契約を結びますので、お気軽にお電話をお願いします。

剪
定
・

除
草
等

段ボールの整理
網戸の清掃
家周りの整理
敷地内の側溝清掃

本棚・組立家具等の組立て
グリーンカーテンの取付け
ドアの蝶つがいの調整
すだれ用フックの取付け
ウッドデッキの解体・補修
物置の壁板修理
カーテンの取付け・取外し
階段・廊下等手すりの取付け

ふじ棚の製作
蛍光灯・電球等の交換
住宅用火災警報器の取付け

作業内容 （料金は事務費・税込みの目安です。材料費等はお客様負担となります。）

ウッドデッキ補修の料金例
1 人 1時間 2,240 円より

修
理
・
工
作

玄関周りの清掃
料金例
1 人 1時間
 1,120 円より

清
掃

家周りの枯葉・落葉の清掃
池の葉の除去
イベント会場の清掃

刈払機による草刈り
鉢植を地植にする
庭木・花壇の水やり
花壇の土つくり

隣地はみ出しの枝切落し
伐採（太さ 10ｃｍ以内）

庭木の剪定
料金例
1 人 1時間
 1,500 円より

移
　
動

他

空
家
等

見
守
り

家具・冷蔵庫等の移動
※重量制限があります。

イベント手伝い
チラシ配り

お引受け
できない
仕事の例

①危険な作業（フォークリフト等の作業、高木の剪定作業、除草剤作業、ハチの巣除去等）
②高度な仕上げのレンジ・エアコン等の清掃、高度な大工仕事、ベビーシッター等
③人や荷物の車による運搬（道路運送法等） 　④電気工事（電気工事業法等）
⑤人や車の交通誘導・警備・監視業務（警備業法）

空家･空地の
見守り料金例
1 回 2,240 円より
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お
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

ご家庭の荷物（粗大ごみなど）の移動、家周りの清掃、草刈りなどが自分でできない、
しかし専門業者にお願いするほどでもない、だけど頼める人がいないなどのお困りごとは、

お気軽に相談ください。『シルバーちょこっと仕事人』がお伺いします。

（公社）守谷市シルバー人材センター ☎0297-48-8591

粗大ごみの搬出
料金例

（屋内→玄関先）
2人1組1回 4,480円より

なお、作業会員の退会や、危険な作業および法律などによりお引受け出来ないことがあります。

ご家庭の小さなお困りごと相談にのります


