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もりや
シルバーだより

133号
2025年7月
（令和7年）

安全就業標語

ヒヤリハットを活用し　作業の安全　身の安全 北守谷A班
　三村京子会員

働く意欲のあるシルバー世代の皆さん、仲間になりませんか！会員募集

やまゆり（みずき野文化財公園）

＊入会資格は市内在住で、原則60歳以上の
　健康で働く意欲のある方
＊入会手続きの前に必ず「入会説明会」を
　受講していただき、当センターの設立趣
　旨や事業内容を理解された上で、入会の
　お申し込みをお願いいたします。

8 月の入会説明会日程
・日 時：8月14日（木）、
　　　　8月28日（木）
・時 刻：13：30～ 15：00
・場 所： 当センター会議室
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令和７年度　定 時 総 会

理事長挨拶
　本日は、多数の会員の皆様にご出席をいただきまして、誠にありがとうござい
ました。また、ご多用中にもかかわらず、松丸守谷市長、羽田健幸福祉部長に来
賓としてご臨席いただきました。会員一同に代わりまして厚く御礼申し上げます。
　おかげ様をもちまして、令和７年度定時総会は、すべての議案が賛成多数で議
決され、無事終了しました。
　新型コロナウイルスが終息し日常を取り戻しつつありましたが、アメリカのト

ランプ大統領が就任し、関税政策を打ち出してからは、世界中が大混乱になりました。日本でも物
価高にコメの高騰が拍車をかけまして、我々の生活を圧迫しております。また、ロシアによるウク
ライナ侵攻やイスラエルによるガザへの攻撃も、収まる気配が見えてきません。物価高やエネルギー
不足、株価の乱高下など経済界にも多大な影響を与えております。我がシルバー人材センターにも
いろいろな影響がありましたが、皆様のご協力により対応していくことができたと感じております。
　また、守谷市の令和７年度重点政策４本柱の一つに「いきいきシニア王国もりや」というのがあ
りますが、東京ヤクルトスワローズの本市進出や、公共施設管理の雇用など、いろいろな分野でシ
ルバー人材センターの雇用促進を働きかけていきたいと考えております。
　さて、定年延長による会員の高齢化、女性会員確保の困難、新規事業の開拓など厳しい状況下で
はありますが、社会貢献と会員の皆様の生きがい対策を念頭に、引き続き努力を重ねてまいります
ので、皆様のご支援・ご協力をよろしくお願い申し上げます。

　平素は市政運営につきまして、ご理解とご協力を賜り誠にありがとうございま
す。近年、守谷市は皆様のご尽力のおかげで、人口増加と税収増加が継続しており、
「住みよさ」の点で非常に高い評価を得ています。しかし、人口増加の限界や、
団塊世代の高齢化に伴う社会保障費の増加を想定し、産業立地促進や交流人口増
加といった新たな財源確保策が必須です。

　具体的な市の取組として、東京ヤクルトスワローズ２軍球場（令和９年２月完成予定）の開業や
サービスエリア周辺の企業誘致、そしてつくばエクスプレスの東京駅延伸による交通インフラ整備
を進めています。これらの取組を成功させるためにはシルバー人材センターの皆様による守谷市の
様々な分野での活躍が不可欠であると考えています。
　行政としては、高齢化社会に対応した効率的な運営が必要です。固定費削減、特に人件費抑制の
ため「ダウンサイズ・イノベーション」を推進し、市民サービスの質を維持・向上させていきたい
と考えております。この点で、シルバー人材センターの皆様には、市の事業のアウトソーシングを
はじめ様々なかたちで行政を支えていただきたいと思います。
　シルバー世代の皆様が今まで培ってきた経験と高いスキルは、行政の効率化と市民サービスの向
上に大きく貢献するかけがえのない資源です。皆様がやりがいのある日々を送れるよう、市として
は最大限の支援を続けてまいります。
　日頃の皆様のご協力を重ねて感謝申し上げ、ご挨拶とさせていただきます。

理事長　豊谷　如秀

来賓挨拶 守谷市長　松丸　修久
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令和７年度 定時総会議事結果の報告

守谷シルバー親睦会の総会議事報告

令和７年度の地域役員が決まりました

◆日 時： 令和７年６月 24日（火）午前10時～10時40分
◆会 場： 守谷市役所大会議室
◆会員数： 362 名
◆定足数報告：議決権数 362 名、うち本人及び委任状
　　　　　　　出席合計 237 名、議決権の 65.5％であり、
　　　　　　　定時総会は成立
◆議事録署名人：豊谷如秀理事長（議長）、
　　　　　　　　渡部正章理事、滝沢俊之理事
◆報告事項：令和６年度事業報告の件
◆決議事項：第１号議案 令和６年度決算報告承認の件、
　　　　　　監査報告
◆報告事項：令和７年度事業計画及び収支予算の件
◆決議事項：第２号議案 役員の報酬総額の範囲に関する変更の件
　　　　　　第３号議案 役員の報酬等に関する規程一部変更の件

　＊決議事項は全員異議なく原案通り承認されました。また、大谷監事から令和 6年度に
　　おける会計及び業務の監査を行った結果、計算書類は適正に表示され、事業報告・理事
　　の職務執行は法令・定款に違反していなかった旨の報告がありました。

　６月24日（火）（公社）守谷市シルバー人材センターの定時総会終了後、守谷シルバー親睦会
の総会を開催しました。下記議案を審議し、すべて原案通り承認されました。

　議　案：令和６年度事業報告及び収支決算報告並びに令和７年度事業計画案及び
　　　　　収支予算案承認の件
　　　　　大谷監事から令和６年度の事業報告及び決算書類は適正に処理されていたとの
　　　　　監査報告がありました。

班名の住所地区名は、次の通りです。

　守谷Ａ班：本町、赤法花、同地、小山、
　　　　　　中央、ひがし野
　守谷Ｂ班：百合ケ丘、松並、松並青葉
　高野班：高野、乙子、鈴塚、松ケ丘、
　　　　　けやき台、美園
　大野班：大柏、野木崎、緑一丁目
　大井沢班：大木、板戸井、立沢、大山新田、
　　　　　　緑二丁目
　北守谷Ａ班：御所ケ丘、久保ケ丘
　北守谷Ｂ班：松前台、薬師台
　みずき野班：みずき野★年 4回（4、7、10、1月）、シルバーだよりを

　お届けに上がります。よろしくお願いいたします。

　 班 名 　
守 谷 Ａ 班
守 谷 Ｂ 班
高 野 班
大 野 班
大 井 沢 班
北 守 谷Ａ班
北 守 谷Ｂ班
み ず き 野 班

　班 長 名　
寺 田 正 三
芝 田 秀 利
内 田 　　守
根 本 幸 一
寺 田　　 栄
大 森　　 保
鈴 木 一 成
讃 井 三 平

　副班長名　
酒 田 稔 明
高 倉 正 雄
曾 田 重 夫
鍵 窪 千 代 子
小 中 　　力
渡 辺 克 己
蛯 名 敏 彦
田 栗 道 臣

（敬称略）
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　「花壇植栽ボランティア」による守谷市公園等里親事業への参加は５年目になります。
　今年度も4月8日（火）に活動を開始し、5月13日（火）に古苗の撤去作業、5月２７日（火）に土作り
作業、６月17日（火）に植栽作業を行いました。花壇４か所にペンタス、レトニア、マリーゴールドな
ど７種類、合計１６０株の苗を植えました。

◇５月１３日（火）に古苗の撤去作業を行いました

◇５月２７日（火）に土作り作業を行いました

◇６月１7日（火）に１６０株の苗を植えました

花壇植栽ボランティア参加者の皆さん



　守谷シルバーゴルフクラブは５月28日（水）下館ゴルフクラブにおいて、コンペを開催しま
した。成績は次の通りでした。

　　優勝　倉持芳男会員
　　２位　武内秀夫会員
　　３位　芝田秀利会員

　次回は、９月16日（火）筑波
東急ゴルフクラブで開催予定。

　７月 1 日から 7 月 31 日は全シ協の「安全・適正就業強化月間」です。
当センターも重篤事故防止策、熱中症対策、健康診断の奨励等に積極的に
取り組んでいます。
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作業日報提出時の注意事項等について

作業日報提出時の
注意事項

就業先締日の種類

年会費の支払い

作業日報は就業先への請求書および配分金（又は給与）の計算のもととなる非常に重要な
情報です。
① 就業先、会員番号、氏名、日数、時間数は忘れずに、正確に確認してください。
② 就業先の作業日報締日の翌日に事務局に持参願います。

毎年 6月支払いの配分金（派遣は 7月支払いの給与）において、当センター年会費
1,200 円と親睦会年会費 300円 の合計 1,500 円が控除されます。また、未就業者
につきましては、会費の控除ができませんので、1,500 円を事務局までご持参願い
ます。

配分金の支払日の前月の１０日、１５日、２０日、２５日、月末日等、就業先により異なります。

配分金の振込日

派遣給与振込日

配分金の振込日は、原則として毎月１５日です。
ただし、１月と５月は１７日です。（配分金規程による）

派遣の給与振込日は毎月１５日です。

振込日が土・日・祝日の場合は、
順次繰り下げた平日になります。

親睦会だより
守谷シルバーゴルフクラブ守谷シルバーゴルフクラブ

令和７年度５月例会ゴルフコンペ報告

安全就業コーナー

◆7月1 日～7月31日は安全・適正就業強化月間

　6 月 12 日（木）、安全対策委員による安全パトロールを実施しました。
　内容は、作業車の適正な停止位
置、安全帯やヘルメット等の着用
状況、作業機材の管理状況や熱中
症対策状況等を点検しました。そ
の結果、道具の管理や作業の適正
を確認しました。

◆安全パトロールを実施しました
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TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

お仕事を依頼したい皆様へ
①公益的な団体です。営利を目的にしていないので安心して仕事をお任せいただけます。
②仕事は基本的に請負又は委任契約ですが、発注者の社員との混在就業や発注者の指揮命令の下で
　就業する場合は派遣契約になります。（なお、仕事の現場は、原則守谷市内に限ります。）
③作業できる会員がいない場合は、お断りすることがあります。
④高齢者の就業ですので、危険・有害な仕事はお引き受けしておりません。
⑤ご相談、お見積りのうえ、契約を結びますので、お気軽にお電話をお願いします。

剪
定
・

除
草
等

段ボールの整理
網戸の清掃
家周りの整理
敷地内の側溝清掃

本棚・組立家具等の組立て
グリーンカーテンの取付け
ドアの蝶つがいの調整
すだれ用フックの取付け
ウッドデッキの解体・補修
物置の壁板修理
カーテンの取付け・取外し
階段・廊下等手すりの取付け

ふじ棚の製作
蛍光灯・電球等の交換
住宅用火災警報器の取付け

作業内容 （料金は事務費・税込みの目安です。材料費等はお客様負担となります。）

ウッドデッキ補修の料金例
1 人 1時間 2,240 円より

修
理
・
工
作

玄関周りの清掃
料金例
1 人 1時間
 1,120 円より

清
掃

家周りの枯葉・落葉の清掃
池の葉の除去
イベント会場の清掃

刈払機による草刈り
鉢植を地植にする
庭木・花壇の水やり
花壇の土つくり

隣地はみ出しの枝切落し
伐採（太さ 10ｃｍ以内）

庭木の剪定
料金例
1 人 1時間
 1,500 円より

移
　
動

他

空
家
等

見
守
り

家具・冷蔵庫等の移動
※重量制限があります。

イベント手伝い
チラシ配り

お引受け
できない
仕事の例

①危険な作業（フォークリフト等の作業、高木の剪定作業、除草剤作業、ハチの巣除去等）
②高度な仕上げのレンジ・エアコン等の清掃、高度な大工仕事、ベビーシッター等
③人や荷物の車による運搬（道路運送法等） 　④電気工事（電気工事業法等）
⑤人や車の交通誘導・警備・監視業務（警備業法）

空家･空地の
見守り料金例
1 回 2,240 円より
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お
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

ご家庭の荷物（粗大ごみなど）の移動、家周りの清掃、草刈りなどが自分でできない、
しかし専門業者にお願いするほどでもない、だけど頼める人がいないなどのお困りごとは、

お気軽に相談ください。『シルバーちょこっと仕事人』がお伺いします。

（公社）守谷市シルバー人材センター ☎0297-48-8591

粗大ごみの搬出
料金例

（屋内→玄関先）
2人1組1回 4,480円より

なお、作業会員の退会や、危険な作業および法律などによりお引受け出来ないことがあります。

ご家庭の小さなお困りごと相談にのります


