
公益社団法人 守谷市シルバー人材センター
〒302-0109 茨城県守谷市本町 622-2 TEL：0297-48-8591  FAX：0297-48-8965
E メール：moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp ＵＲＬ：https://www.moriya-sc.or.jp
発行：広報編集委員会　　令和 7年 4月 17日発行 守谷シルバー

-1-

もりや
シルバーだより

132号
2025年4月
（令和7年）

安全就業標語　　2024 年度優良賞作品

ちょっと待て　周囲の安全　確認よし 守谷A班
　三浦憲雄会員

令和７年度定時総会について

寒緋桜（守谷城址公園）

日　時：令和７年６月24日（火）午前10時開会
場　所：守谷市役所１階大会議室

会員の皆さま

　定時総会は当センターの最高の意思決定機関で、会員のための大切な会議です。是非とも出席
をお願いいたします。開催通知書と議案書は６月上旬にお届けします。
　◆総会に欠席される会員は必ず委任状の提出をお願いいたします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（公社）守谷市シルバー人材センター
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（１）事業実績（派遣は請負に置換え加算）と

　　  会員数の推移

（２）会員の年齢区分別の構成比較

当センターの事業現況について
（最近 10年間の事業実績と会員数の推移）

（解説）　当センターの会員数は平成27年度末をピークに減少傾向が続いている。これは団塊世代の入
会増が一段落した後、国が定年延長や再雇用制度の見直しを進めた結果、60歳台の入会者数は
急激に減少してきた。一方で、在籍会員の高齢化も影響し、就業率の低減を招き、退会者に拍車
をかける結果となっている。
　なお、事業実績はコロナ禍の影響で一時急落したが、最近持ち直してきている。
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安全就業コーナー 令和７年度の安全活動方針
当センターでは、令和７年度、以下の目標と施策で安全就業に取り組みます。
目標達成に向け、会員の皆様のご協力をお願いいたします。

目　標：　「通勤途上・就業中事故　ゼロ」
施　策：１．事故「ゼロ」へ向け、安全就業の啓発を図ります
　　　　 2．安全パトロールの強化を図ります
　　　　３．交通安全講習会等を通じ、交通事故防止に努めます
　　　　４．熱中症予防を重点に、健康管理を推進します

植栽機材メンテナンス講習会を開催
　3月26日（水）ＪＡ茨城みなみ農機センター
より講師を迎え、植栽就業会員を対象の植栽
機材メンテナンス講習会が17名の参加者を得
て開催されました。今回は講師から刈払い機
とチェーンソーの取扱い上の最重要事項を中
心に説明を受けました。
　参加者は講習内容を踏まえ、安全就業に取
り込む決意をしました。　

安全就業対策講習会に参加
　2月25日（火）（公社）茨城県シルバー人材セン
ター連合会主催の令和 6 年度安全就業対策講
習会に当センターは担当役員及び事務局員の
合計４名が参加しました。主な内容は次の通
りです。
（1）全国及び県内の傷害・損害事故発生状況
（2）低速回転草刈機導入による試験運用実施
　　と結果

安全意識を持ち続け、重篤事故の撲滅に努めよう！
植栽就業会員の皆さん、くれぐれも安全作業に心がけてください。

全国で起きた重篤事故の紹介

年齢・性別 状況等 事故の状況

剪定作業中
（死亡）

除草作業中
（死亡）

途　上
（死亡）

清掃作業中
（入院）

伐採作業をしていたところ、当該樹木の作業箇所上部が自重で裂け、
想定していなかった当該会員の方向へ倒れ亡くなった。

草をパッカー車への回収中、その場にしゃがみ込んでしまった。
冷房にあたり水分補給を促したが、立ち上がったところ、その場に倒れ
てしまい入院後、熱中症で亡くなった。
自転車での就業途上、信号機のない交差点を横断中、乗用車にはねられ、
頭などを強く打ち、病院に搬送されたが、約３時間半後に亡くなった。

会員がホーキとチリトリを持って２階から掃き掃除しながら階段を降りて
いたときに転倒し床で左側頭部を打ち付け、外傷性脳内出血。
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男性

72歳
男性

81歳
男性

78歳
男性

（全シ協発行､令和 6年度安全就業ニュースより抜粋）
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令和６年度のボランティア活動も

　当センターの環境美化ボランティア活動は、　　
　　１．花壇植栽ボランティア（守谷駅東口花壇 4か所の植栽と管理）
　　２．季節型清掃ボランティア（南守谷・新守谷駅前の落ち葉清掃）です。
　この活動は当センターの大きな社会貢献活動の一つになっています。本年度も延べ110名を超える会員
の皆さんが参加し、実施いたしました。

　6月にはポーチェラカ、ガザニア等240株、11月にはビオラ、パンジー等 200 株を植えました。毎月第 2
火曜日に定例活動として、水遣りは勿論、花摘み・雑草取り・肥料散布等を行い、1 年中、市民の皆さ
んに楽しんでもらえるよう丹精込めて取り組みました。

やりがいのある１年でした ボランティア担当　勝村秀樹

◆花壇植栽ボランティア

　12月は落葉の季節、市民の皆さんが気持ちよく、危険なく通行できるよう、恒例の落ち葉清掃を行い
ました。

◆季節型清掃ボランティア

守谷駅東口花壇（6月11日植栽） 守谷駅東口花壇（11月12日植栽）

南守谷駅前（12月17日） 新守谷駅前（12月24日）

掃除前

掃除中

掃除後

参加メンバー 参加メンバー

参加メンバー 参加メンバー



守谷シルバーゴルフクラブは３月 28 日（金）ザ・インペリアル CＣにおいて、コンペを開催
しました。
　成績は次の通りでした。　　　

　優勝：藤中俊郎会員
　２位：倉持芳男会員
　３位：地引善行会員

　次回は、5月 28日（水）
下館ゴルフクラブで開催予定

　我が家自慢のペット、飼育している昆虫・植物、
自慢の菜園野菜等、おもしろいまたは珍しい写真が
ありましたならば、投稿してください。
　また、紀行文、趣味の話等文章の投稿も歓迎いた
します。ご連絡は下記へどうぞ。

●宛先：（公社）守谷市シルバー人材センター
　　　　もりやシルバーだより編集長　滝沢俊之
　　　　〒302-0109　守谷市本町６２２－２
　　　　TEL 0297-48-8591
　　　　FAX 0297-48-8965
　　　　Ｅメール：moriya-sc@drive.ocn.ne.jp　
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作業日報提出時の注意事項等について

作業日報提出時の
注意事項

就業先締日の種類

年会費の支払い

作業日報は就業先への請求書および配分金計算のもととなる非常に重要な報告書です。
① 就業先、会員番号、氏名、日数、時間数は忘れずに、正確に確認してください。
② 就業先の作業日報締日の翌日に事務局に持参願います。
6月支払いの配分金においては、当センター年会費1,200円と親睦会年会費300円の
合計1,500円が控除されます。また、6月に配分金の支払いがなかった会員（未就業者）
につきましては、会費の控除ができませんので、1,500円を事務局までご持参願います。
配分金の支払日の前月の１０日、１５日、２０日、２５日、月末日等、就業先により異なります。

配分金の振込日

派遣給与振込日

配分金の振込日は、原則として毎月１５日です。
ただし、１月と５月は１７日です。（配分金規程による）

派遣の給与振込日は毎月１５日です。

振込日が土・日・祝日の場合は、
順次繰り下げた平日になります。

親睦会だより 守谷シルバーゴルフクラブ守谷シルバーゴルフクラブ

★★会員の皆さん、写真や文章の投稿を歓迎します★★★★会員の皆さん、写真や文章の投稿を歓迎します★★

令和６度３月例会ゴルフコンペ報告

我が家の紫陽花で夢想の蛙

投稿写真の例
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TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

お仕事を依頼したい皆様へ
①公益的な団体です。営利を目的にしていないので安心して仕事をお任せいただけます。
②仕事は基本的に請負又は委任契約ですが、発注者の社員との混在就業や発注者の指揮命令の下で
　就業する場合は派遣契約になります。（なお、仕事の現場は、原則守谷市内に限ります。）
③作業できる会員がいない場合は、お断りすることがあります。
④高齢者の就業ですので、危険・有害な仕事はお引き受けしておりません。
⑤ご相談、お見積りのうえ、契約を結びますので、お気軽にお電話をお願いします。

剪
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・

除
草
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段ボールの整理
網戸の清掃
家周りの整理
敷地内の側溝清掃

本棚・組立家具等の組立て
フローリング床への張替え
グリーンカーテンの取付け
花壇のレンガ積み修理
絵画等の取付け
ドアの蝶つがいの調整
すだれ用フックの取付け
ウッドデッキの解体・補修

玄関前のコンクリ階段増設
物置の壁板修理・屋根波板交換
高所カーテンの取付け・取外し
階段・廊下等手すりの取付け
ふじ棚の製作
蛍光灯・電球等の交換
住宅用火災警報器の取付け

作業内容 （料金は事務費・税込みの目安です。材料費等はお客様負担となります。）

ウッドデッキ補修の料金例
1 人 1時間 2,200 円より

修
理
・
工
作

玄関周りの清掃
料金例
1 人 1時間
 1,100 円より

清
掃

家周りの枯葉・落葉の清掃
池の葉の除去
イベント会場の清掃

刈払機による草刈り
鉢植を地植にする
庭木・花壇の水やり
花壇の土つくり

隣地はみ出しの枝切落し
伐採（太さ20cm以内）

庭木の剪定
料金例
1 人 1時間
 1,500 円より

移
　
動

他

空
家
等

見
守
り

家具・冷蔵庫等の移動 イベント手伝い
チラシ配り

お引受け
できない
仕事の例

①危険な作業（フォークリフト等の作業、高木の剪定作業、除草剤作業、ハチの巣除去等）
②高度な仕上げのレンジ・エアコン等の清掃、高度な大工仕事、ベビーシッター等
③人や荷物の車による運搬（道路運送法等） 
④電気工事（電気工事業法等）
⑤人や車の交通誘導・警備・監視業務（警備業法）

空家･空地の
見守り料金例
1 回 1,100 円より

粗大ごみの搬出
料金例

（屋内→玄関先）
1人1回 2,200円より
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お
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

蛍光灯の交換、荷物の移動、掃除、草刈りなどが、自分で出来ない
しかし専門業者にお願いするほどでもない、だけど頼める人がいないなど

小さなお困りごとがありましたらお気軽にご相談ください。
お役に立てる『シルバーちょこっと仕事人』がお伺いします。

（公社）守谷市シルバー人材センター ☎0297-48-8591


