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安全就業標語　　2024 年度優秀賞作品

無駄にしない　ヒヤリの経験　仲間と共有 津野一穂（事務局）

守谷シルバー

＊入会資格は市内在住で、原則60歳以上の
　健康で働く意欲のある方
＊入会手続きの前に必ず「入会説明会」を
　受講していただき、当センターの設立趣
　旨や事業内容を理解された上で、入会の
　お申し込みをお願いいたします。

働く意欲のあるシルバー世代の皆さん、仲間になりませんか！働く意欲のあるシルバー世代の皆さん、仲間になりませんか！

会員募集会員募集 定年後のデビューの窓口に
　シルバー人材センターをご活用ください

日　時：11月14日(木)、28日(木)
　　  　13：30～15：00
場　所： 当センター会議室

11月の入会説明会日程

赤法花の紅葉



　当センターには令和6年7月現在で80歳以上の会員が53名（全会員の14％）在籍しています。皆さ
ん、元気にいろいろな分野でお仕事をされています。
　そこで、今号では元気で活躍中の80歳以上の会員の皆さんからシルバーでの就業を通して、日常
生活がどう変化したか、健康づくりや余暇の過ごし方、生きがいなどについてメッセージをいただ
きましたので、紹介します。
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80歳を過ぎても元気で活躍しています80歳を過ぎても元気で活躍しています

心身の健康があってこそだ
酒井智明会員

　日常の剪定作業を楽しむことができるのは
「心身の健康があってこそだ。」これを大事に
したいと思います。
　今後ともよろしくお願いいたします。

伸び代を期待して
藤中俊郎会員

　入会して 10 年、気さくな仲間との仕事は
筋トレ効果となり、持病のギックリ腰がピタリ
と治りました。度々あった宴会や小旅行、今
もゴルフコンペは何よりの楽しみです。
　伸び代を期待して、まだまだ参加のつもり
です。

尊敬する大先輩の話
原田義徳会員

　会員歴17年。健康と生甲斐を貰ってい
る。4年前に88歳の芹澤保久会員に聞いた。
頭も体も柔らかく歳とると頑固になるから
ね！尋常小の頃の戦争の裏話も聴いた。
「先輩は午後の職場に入りたりインターホ
ンに一礼をして」

楽しい仕事は健康の源
中川  洋会員

　定年後シルバー人材センターに18年程お世
話になっております。
　現在、通信機器電気部品の製作作業で1日
４時間・週4日の仕事をしていますが、会社
の方からは時々手を休め、お茶を飲んではと
言われています。
　仕事が終われば、旅行、飲み会等シルバー
仲間との付き合いが楽しみです。

外のお仕事が好きです
片野よね子会員

　私は緑の外の仕事（草取り）をしています
が、この仕事が好きです。仲間の皆さんとお
話もできますし、また、お客様にきれいに取っ
てくださってありがとうと言われることがと
てもうれしいです。
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安全就業コーナー

第38回守谷市商工まつりに出展し、PRしました

◆安全パトロールを実施

★★守谷駅前で入会促進の
ＰＲ活動を行いました★★

　９月28日（土）・29日（日）守谷駅西口広場・土塔口で第
３８回「守谷市商工まつり」（主催：守谷市商工会）が開催
されました。
　当センターはこのイベントに
出展し、パンフレットを配るなど、
センターのＰＲ活動を行いまし
た。

　１０月2日（水）つくばエクスプレス・関東鉄道常
総線守谷駅西口広場で、当センター役員は会員募
集のパンフレットとティッシュを市民の方々に配布
し、PR活動を展開しました。

　9月19日（木）安全対策委員による安全パトロールが実施され、作業車の適正な停止位置、安全帯
やヘルメット等の着用状況、作業機材の管理状況等を確認しました。

◆植栽班長安全定例会議を開催
　8月28日（水）令和6年度8月期の剪定班・草刈班・
草取り班による安全定例会議が9班長とセンター側４
名合計13名の出席により、当センター会議室にお
いて開催されました。
　各担当事務局員より、作業受注件数、作業完了
件数、受注残件数等の報告の後、問題点の質疑応
答があり、その後7月3日開催の県シ連主催安全就
業推進大会の報告及び安全就業ニュースの重篤事
故事例の紹介とその分析を行いました。
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◆配分金単価（請負契約）及び時給単価（派遣契約）変更のお知らせ

◆『フリーランス法』の制定に伴い、請負契約の契約関係を見直します

事務局だより

　10月1日から茨城県の最低賃金が1時間1,005円に変更されました。従いまして、現行の
配分金単価（請負契約）又は時給単価（派遣契約）が1,005円に満たない場合は、基本的には
10月1日以降全て1,005円以上（11月15日の支給時）に引き上げられます。

　令和5年5月に、いわゆる「フリーランス法（特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律）」
が公布されました。この法律の主旨は、従来は会員が請負・委任契約で就業する場合、「発注者と
当センター」間で契約締結し、当センターが各会員に再委託する方式でありましたが、これを形
式上「発注者と会員」間の契約に変更し、当センターは就業先と会員間の諸調整を行うこととなり
ます。変更時期等、今後の情報は会報及びHP にてお知らせします。
　しかしながら、実務面では現状と基本的に変わりはなく、また、皆さんにも新たに何かをお願
いすることはありませんのでご安心ください。

　フリーランス法では、個人が事業者（シルバー会員も該当）として受託した業務に安定的に従事
することができる環境を整備するため、就業内容等について事前の明示が義務付けられています。
　また、今後は会員への各種連絡がスマートフォン等で会員が自ら確認できるようなデジタル明示
の仕組みを検討してまいります。
　なお、配分金については、これまでと同様「雑所得」として扱われます。所得金額の計算に際して、
「家内労働者等の必要経費の特例」が適用され、必要経費として55万円まで認められることにつ
いても現行と変わりません。
　皆さまにおかれましては、契約方法見直しへのご理解をお願いします。

図1 図2
【現行】 【変更後】
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　守谷シルバーゴルフクラブは９月17日（火）
東急つくばGCでコンペを開催しました。
　参加者は17名、成績は次の通りでした。

　優勝　平井成樹 職員
　２位　寺田正三 会員
　３位　北村陽一 会員

　次回コンペは、11月 18日 ( 月 )、
ザ・インペリアルCＣで開催予定。
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作業日報提出時の注意事項等について

作業日報提出時の
注意事項

就業先締日の種類

年会費の支払い

作業日報は就業先への請求書および配分金計算のもととなる非常に重要な報告書です。
① 就業先、会員番号、氏名、日数、時間数は忘れずに、正確に確認してください。
② 就業先の作業日報締日の翌日に事務局に持参願います。
6月支払いの配分金においては、当センター年会費1,200円と親睦会年会費300円の
合計1,500円が控除されます。また、6月に配分金の支払いがなかった会員（未就業者）
につきましては、会費の控除ができませんので、1,500円を事務局までご持参願います。
配分金の支払日の前月の１０日、１５日、２０日、２５日、月末日等、就業先により異なります。

配分金の振込日

派遣給与振込日

配分金の振込日は、原則として毎月１５日です。
ただし、１月と５月は１７日です。（配分金規程による）

派遣の給与振込日は毎月１５日です。

振込日が土・日・祝日の場合は、
順次繰り下げた平日になります。

事務局だより

守谷シルバーゴルフクラブ守谷シルバーゴルフクラブ /９月例会ゴルフコンペ報告

地域班・親睦会合同
交流会のお知らせ
地域班・親睦会合同
交流会のお知らせ

植栽同好会、
夏季交流会を開催
植栽同好会、

夏季交流会を開催
　今年度の地域班と親睦会との合同交流会
を下記のとおり企画しました。
　奮ってご参加ください。
　詳しくは同封のチラシをご覧ください。

記
◆日　時：令和６年 12月 22日（日）
　　　　　９：00～ 12：30
◆場　所：守谷市保健センター 2F健康増進室
◆内　容：
　　第１部　講演「終活・老い支度」（仮題）
　　　　　　　講師 明石久美氏（明石シニア
　　　　　　　コンサルティング代表、相続・
　　　　　　　終活コンサルタント）
　　第 2部　輪投げ大会（豪華賞品あり）

　7月26日（金）植栽同好会は猛暑に負けず、
無事故就業を祈願し、夏季交流会を開催し
ました。参加者は13名でした。
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TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

お仕事を依頼したい皆様へ
①公益的な団体です。営利を目的にしていないので安心して仕事をお任せいただけます。
②仕事は基本的に請負又は委任契約ですが、発注者の社員との混在就業や発注者の指揮命令の下で
　就業する場合は派遣契約になります。（なお、仕事の現場は、原則守谷市内に限ります。）
③作業できる会員がいない場合は、お断りすることがあります。
④高齢者の就業ですので、危険・有害な仕事はお引き受けしておりません。
⑤ご相談、お見積りのうえ、契約を結びますので、お気軽にお電話をお願いします。

剪
定
・

除
草
等

段ボールの整理
網戸の清掃
家周りの整理
敷地内の側溝清掃

本棚・組立家具等の組立て
フローリング床への張替え
グリーンカーテンの取付け
花壇のレンガ積み修理
絵画等の取付け
ドアの蝶つがいの調整
すだれ用フックの取付け
ウッドデッキの解体・補修

玄関前のコンクリ階段増設
物置の壁板修理・屋根波板交換
高所カーテンの取付け・取外し
階段・廊下等手すりの取付け
ふじ棚の製作
蛍光灯・電球等の交換
住宅用火災警報器の取付け

作業内容 （料金は事務費・税込みの目安です。材料費等はお客様負担となります。）

ウッドデッキ補修の料金例
1 人 1時間 2,200 円より

修
理
・
工
作

玄関周りの清掃
料金例
1 人 1時間
 1,100 円より

清
掃

家周りの枯葉・落葉の清掃
池の葉の除去
イベント会場の清掃

刈払機による草刈り
鉢植を地植にする
庭木・花壇の水やり
花壇の土つくり

隣地はみ出しの枝切落し
伐採（太さ20cm以内）

庭木の剪定
料金例
1 人 1時間
 1,500 円より

移
　
動

他

空
家
等

見
守
り

家具・冷蔵庫等の移動 イベント手伝い
チラシ配り

お引受け
できない
仕事の例

①危険な作業（フォークリフト等の作業、高木の剪定作業、除草剤作業、ハチの巣除去等）
②高度な仕上げのレンジ・エアコン等の清掃、高度な大工仕事、ベビーシッター等
③人や荷物の車による運搬（道路運送法等） 
④電気工事（電気工事業法等）
⑤人や車の交通誘導・警備・監視業務（警備業法）

空家･空地の
見守り料金例
1 回 1,100 円より

粗大ごみの搬出
料金例

（屋内→玄関先）
1人1回 2,200円より

【11版】　№221001

お
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

蛍光灯の交換、荷物の移動、掃除、草刈りなどが、自分で出来ない
しかし専門業者にお願いするほどでもない、だけど頼める人がいないなど

小さなお困りごとがありましたらお気軽にご相談ください。
お役に立てる『シルバーちょこっと仕事人』がお伺いします。

（公社）守谷市シルバー人材センター ☎0297-48-8591


