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　植栽（剪定・草刈・草取り）の人材が不足しています。これらのお仕事を
やってみたいとお考えの皆さん、積極的な応募をお待ちしております。

守谷市シルバー人材センターの会員は

植栽（剪定・草刈・草取り）の仕事でもがんばっています。

植栽の就業会員を緊急募集！

草刈作業草刈作業 剪定作業剪定作業

剪定作業剪定作業 草取り作業
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理事長挨拶  理 事 長  一ノ瀬　洵
　本日は、多数の皆さんにご出席をいただき、誠にありがとうございます。
　また、来賓として、ご多忙中にもかかわらず、松丸守谷市長及び小林保健福祉部次長
兼介護福祉課長に、ご臨席をいただいております。会員一同を代表いたしまして、厚く
御礼申し上げる次第でございます。
　松丸市長は、今年度施政方針におきまして、
　　“人口減少・少子高齢化の波に、備える”
　　“固定観念や既成概念にとらわれず、チャレンジする”
　　“将来を見据えた地域づくりを、推し進める”

　　　　　　　　　　　などの方針を示されております。
　私共シルバー人材センターにおきましても、慢性的な事業活動の繰り返しは許されない事業環境であるこ
とを認識いたしまして、本日ご報告する今年度事業方針において、安全の確保を最優先課題としつつ、高齢
社会の問題解決のため、守谷市に協力していく旨をかかげている次第でございます。
　そのためにも、本日の総会が、将来を見据えた、実りある総会となりますよう各位のご協力をお願いいた
しまして、ご挨拶といたします。

来賓挨拶
　平素は、市政運営につきまして、ご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。
　守谷市は、昨年 11 月に日経ＢＰ総研の「シティブランド・ランキング住みよい街
2017」において、全国１位（※武蔵野市、大野城市と同率）という栄誉をいただきました。
また、６月に発表された東洋経済新報社の「住みよさランキング 2018」では、昨年の
全国10位から４位へと大きく順位を上げることができました。これも、市民の皆さんの
力がまちづくりに対して発揮され、大きな原動力になっているものと、あらためて感謝
を申し上げる次第です。

　さて、守谷市では、現在も人口が増加しておりますが、10年先にはピークを迎え、徐々に減少していくと
予測されています。この状況に対して、どのようにして若い世代の方に守谷に移り住んでいただくか、また、
守谷を作り上げてくださった皆さんが、元気で生き生きとして、引き続きまちづくりにご支援をいただくに
はどうしたらよいか、という観点からの対策が必要であり、私が掲げる政策「子育て王国もりや」、「いきい
きシニア王国もりや」をはじめ、様々な施策に力を入れていきたいと考えております。

　私は、若い頃、サミュエル・ウルマンの「青春」という詩に出会い、そこには「精神が老いたときに、肉
体も老いていく」という内容の言葉が書かれていました。人は、気持ちや精神が弱ってきたときに、初めて
老いがくるのだろうと思っています。シルバー人材センターの皆さんが、今なお精力的に社会貢献され、ま
ちづくりにもご尽力されていることは、まだ「青春」の真っ只中におられるのだろうと思っています。私自
身も60歳を過ぎましたが、この「青春」を忘れずに、市政運営に取り組んでいきます。また、長きに渡り社
会経験を積まれた皆さんは、それぞれの分野での蓄積を多くお持ちだと思います。昨年、理事長に皆さんの
スキルを生かせるように業務分野をもう少し増やしてはどうかというお話しをさせていただきました。皆さ
んのお力になることがあれば、尽力したいと思っています。

　現在の市政状況につきましては、一般会計予算が約200億円で推移しており、財政力に関する国の評価は、
良い財政状況にあるとされています。しかし、現実的には新規事業に充てる財源がない状況にあるため、一
昨年から「ふるさと納税」の拡充に取り組み、今年３月時点で12億円の寄附をいただきました。なお、「ふる
さと納税」は永続する制度ではないため、恒久的な財源の確保も考えていかなければなりません。皆さんの
お知恵を拝借しながら、市政運営に取り組んでまいりたいと考えておりますので、今後ともご支援とご協力
を賜りますよう、よろしくお願いいたします。

守谷市長  松丸修久

平成30年  定時総会平成30年  定時総会平成30年  定時総会
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平成30年 定時総会報告

新役員の紹介

日　　時： 平成30年 6月21日（木）午前 9時30分～ 10時45分 
会　　場： 守谷市役所大会議室
会 員 数： 422 名
定足数報告： 議決権数288名（本人出席49名、委任状提出239名）
　　　　　　会員数の68.2％であり、総会成立
来　　賓： 松丸市長及び小林保健福祉部次長兼介護福祉課長
議　　長： 山中郁夫会員
議事録署名人： 山中郁夫議長、渡部正章理事、滝沢俊之理事
報告事項： １．平成30年度事業計画及び収支予算の件
　　　　　 ２．平成29年度事業報告の件
決議事項：
第１号議案　平成29年度貸借対照表、正味財産増減計算書
　　　　　　及び財産目録承認の件
第２号議案　理事13名選任の件
第３号議案　監事２名選任の件

　決議事項は全て全員異議なく原案通り承認されました。

定時総会で選任された役員（任期は平成32年度定時総会終結の時まで）

氏名（敬称略）
一 ノ 瀬 　 洵

高 力 　 庸 吉

松 本 　 良 一

菅 原 　 　 忠

霜 多 　 俊 治

鹿 島 　 和 枝

朽 木 　 秀 子

渡 部 　 正 章

山之内　荘六

坂 内 　 武 志

長 野 　 克 広

滝 沢 　 俊 之

市 毛 　 光 三

小 林 　 伸 稔

平 井 　 成 樹

職　名 / 担　当 備　考
理事長

副理事長

常務理事兼事務局長

理事/総務部会長

理事/総務部会

理事/総務部会

理事/総務部会

理事/事業部会長・安全対策委員長

理事/事業部会

理事/事業部会

理事/事業部会

理事/広報部会長

理事/広報部会・地域担当理事

監事(守谷市保健福祉部次長)

監事

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

重 任

新 任

新 任

新 任

以下の理事１名・監事２名が
退任されました。
　　理事　佐々木保昌氏
　　監事　堀　　　浩氏
　　監事　米田　邦弘氏

お疲れ様でした

一ノ瀬理事長
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講演会を開催
　定時総会終了後、明石シニアコンサルティング代表の明石久美氏を講師に迎え、「家族に迷惑を
かけない人生の終い方」と題しての講演会を開催しました。
　明石久美氏の講演概要（項目）は、次の通りです。
１．子どもが抱えるかもしれない問題
２．本人と家族のかかわり
３．今後のために考えておきたいこと
　＊認知症や介護状態になってしまったときのこと
　＊死亡してしまったときのこと（葬儀・お墓）
　＊死後のこと（財産・遺品整理）
　＊その他配慮しておきたいこと（葬儀費用等）
　＊どうのようにお金を残すか（エンディングノート）
　＊残しておきたい情報等
４．さいごに
　＊今後、自分ではできないことがおきてくる。それを行う家族の負担を考えることも大切。準備
　　は元気なときだからこそできるもの。
　＊準備対策をするときには“必ず”『何のため』にそれを行うのか【目的】を明確にする。「家族
　　が困らないため」にそれを行うなら、「家族が困らないような」準備対策をすることが大事。

　４月27日 ( 金 )、平成 30年度第１回地域班班長会議が８地域の班長・
副班長とセンター側関係理事が出席し、保健センターにおいて開催され
ました。 
　一ノ瀬理事長挨拶の後、平成30年度地域役員（班長）に対し、理事
長から委嘱状が交付されました。
　引き続き、出席者の自己紹介の後、活発な意見交換が行われました。

　平成30年度の新地域役員（班長）は、次の方々です。 1 年間、よろし
くお願いいたします。（副班長の名前は 104 号で紹介しました） また、
各班は本年９月～10月の期間中に地域班会議を開催しますので、会員
の皆様の積極的参加をお願いいたします。

平成30年度 第1回地域班班長会議を開催

守谷Ａ班/細矢久幸会員 守谷Ｂ班/北村陽一会員 高野班/中村良三会員 大野班/貝塚博志会員

大井沢班/林 福治会員 北守谷Ａ班/能登川信二会員 北守谷Ｂ班/坂内武志会員 みずき野班/長野克広会員



-5-

もりやシルバーだより 平成30年7月28日 発行

安全就業コーナー

安全就業スローガン

安全は 仕事の心得 第一歩

◆植栽機器メンテナンス講習会を開催
　４月 25 日（水）、安全対策委員会は、植栽就業者（剪定・草刈）15
名を対象とした、恒例の刈払機及びチェンソーの機材メンテナンス講
習会を開催しました。ＪＡ茨城みなみとメーカーから２名を講師に迎
え、植栽機器の取扱い及びメンテナンス方法について、約１時間半の
実技講習を受けました。

　５月 23 日（水）、剪定、草刈り作業に従事している班長、安全担当
役員及び事務局職員の計 14 名により、平成 30 年度第２回の安全合同
会議を開催しました。

◆安全対策委員会・植栽班長会議を開催

◆安全パトロールを実施
　６月 13 日（水）、理事長および安全対策委員の計
6 名により、本年度第１回目の植栽部門を重点とした
安全パトロールが実施されました。作業現場６か所
をパトロールした結果、安全マニュアルに沿った服
装、ヘルメットの着装、カラーコーンの使用等が確
実に実施されていることを確認しました。

◆安全就業推進大会に参加
　７月６日（金）、水戸市の茨城県総合福祉会館で、
県シ連主催の平成３０年度安全就業推進大会が開催
され、当センターより、安全対策委員、剪定・草刈
作業班の班長及び事務局の合計４名が参加しました。

高野班 市毛光三会員

熱中症予防のため、こまめな水分補給を熱中症予防のため、こまめな水分補給を熱中症予防のため、こまめな水分補給を
　熱中症は、高温多湿な環境に長時間過ごすことで、水分と塩分バランスを
崩して発生します。患者の半数は 65歳以上の高齢者で、加齢に伴い自覚症状も
遅れがちです。
　屋外では、通気性の良い衣服・日陰の利用・保冷剤・冷たいタオルなどを使うよう
にし、自宅等屋内では無理な節電はせず、扇風機・エアコンを多用して下さい。

熱中症の典型的な症状→めまい、立ちくらみ、手足のしびれ、筋肉のこむら返り、頭痛、
　　　　　　　　　　　吐き気、嘔吐、倦怠感、虚脱感

自力で水が飲めない、返事がおかしい、
意識消失、けいれん、身体が熱いこんなときは、すぐに救急車（１１９）！こんなときは、すぐに救急車（１１９）！
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親睦会から総会報告
　６月21日（木）、（公社）守谷市シルバー人材センターの定時総会・講演会
終了後、守谷シルバー親睦会総会を開催し、①平成29年度事業報告・収支決
算報告及び平成30年度事業計画・収支予算、②役員選任、③会則改定の各議案
を審議し、すべて原案通り承認されました。
　なお、新役員として、会長に渡部正章氏、副会長に菅原 忠氏、監事に平井
成樹氏が選任されました。 
　このたび改定された親睦会々則の骨子は次の通りです。
１． 年会費を 500円から 300円に減額
　　（但し、実施は平成 31年度から）
２．福利厚生事業をより柔軟な運用にした。
３．役員を会長、副会長、会計および監事に変更した。
４．役員報酬を明文化した。

渡部新会長の就任挨拶

　このたび、守谷シルバー親睦会の会長に就任しました渡部正章でございます。
　守谷シルバー親睦会は、連帯共助の精神に基づき会員の互助と福利厚生を図
ることを目的に平成23年に発足しました。 これまで、歴代役員の指導の下、
活発な事業活動を行ってきたところでありますが、昨今の会員の高齢化や多様
化に伴い、活動にもいろいろ困難さが出てきているところであります。

　こうした中、少しでも今後の親睦会の発展を望み、会員の親睦や互助を進展させ、生きがい
のある親睦会を目指して、微力ながら会長に就任しました。
　今回、いくつかの改革を提案しましたが、新たな地域社会の組織として、運営していく所存
であります。会員の皆様の忌憚のないご意見、ご提案を賜りたく、ご協力、ご支援をよろしく
お願い申し上げます。

守谷シルバーゴルフクラブからのサークルだより
平成30年度５月例会 ゴルフコンペ報告
　５月14日（月）、筑波東急ＣＣで開催、
26名が参加しました。
　成績は次の通りでした。
　　優勝　高野　　博会員
　　２位　松本　　裕会員
　　３位　鵜沢　五郎会員
　次回コンペの開催予定は、
　　平成30年９月12日(水)
　　於フレンドシップカントリークラブ

長い間、お疲れ様でした長い間、お疲れ様でした
以下の役員が退任されました。

会長　東　　徹夫氏
会計　古谷　照雄氏
委員　田中　文夫氏
監事　米田　邦弘氏

以下の役員が退任されました。
会長　東　　徹夫氏
会計　古谷　照雄氏
委員　田中　文夫氏
監事　米田　邦弘氏

東前会長
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駅前清掃ボランティアの日　（開始時刻に注意願います）

　私達、シルバー会員は毎月２回、朝の時間帯に新守谷駅と南守谷駅の駅前清掃ボランティア活動を行っ
ています。 作業時間は、30 分程度で、雨天時は中止です。１月と８月はお休みします。会員の皆さん、
朝の駅前清掃ボランティアに参加しましょう。 ９月、10月の予定は下表のとおりです。

駅前清掃ボランティアに参加しよう！

作業日報提出時の注意事項等について

作業日報提出時
の注意事項

就業先締日の種類

作業日報は就業先への請求書および配分金計算のもととなる非常に重要な情報です。
①就業先、会員番号、氏名、日数、時間数は忘れずに、正確に確認して下さい。
②就業先の作業日報締日の翌日に事務局に持参願います。
なお、毎年 6月支払いの配分金においては、当センター会費 1,200 円と親睦会会費 500円
の合計 1,700 円が控除されます。また、6 月に配分金の支払いがない会員 (未就業者 )
につきましては、会費の控除ができませんので、未納の会員の方は早急に 1,700 円を事務
局までご持参願います。

平成２9年度 事業運営報告　（平成29年4月～平成30年3月）
会員数・就業状況 事　業　実　績

会員数

公共受注額

民間等受注額

受注額合計

受注件数

就業実人員

就業率（※）

男　性 女　性 合　計

29年度

28年度

29年度

28年度

29年度

28年度

29年度

28年度

29年度

28年度

29年度

28年度

29年度

28年度

316名
330名
255名
243名
90.5％
75.2％

94名
99名
72名
82名
81.9％
87.9％

410名
429名
327名
325名
88.5％
78.1％

43,942千円
45,775千円
139,900千円
136,747千円
183,842千円
182,521千円

2,293件
2,211件

（注）派遣事業分を除く

（※）派遣を含む

配分金の支払日の前月の１０日、１５日、２０日、２５日、末日等就業先により異なります。

配分金の振込日 配分金の振込日は、原則として毎月１５日です。ただし、１月と５月は１７日です。
振込日が土・日・祝日の場合は、順次繰り下げた平日になります。

新守谷駅前（駐輪場側歩道橋）
南守谷駅前（駐輪場側ロータリー）

開始時間 ー 午前6時30分 午前7時

8月はお休み
8月はお休み

9月  5日（水）
9月20日（木）

10月  5日（金）
10月22日（月）

会員番号 氏　　　名 地　区　名 会員番号 氏　　　名 地　区　名
1348
1349
1350
1351
1352
1353
1354
1355
1356
1357
1358
1359
1360
1361
1362

松  前  台
久 保 ケ 丘
薬  師  台
み ず き 野
板  戸  井
み ず き 野
本  町
乙  子
本  町
御 所 ケ 丘
鈴  塚
み ず き 野
御 所 ケ 丘
薬  師  台
本  町

薬  師  台
松 並 青 葉
立  沢
松  前  台
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事務局だより ☆新しい仲間を紹介します☆ （4月21日～年7月25日） （敬称略）

髙 橋 幹 郎
金 河 弥 生
大 塚 尚 徳
讃 井 三 平
戸 張　　　守
三ツ木　章 　雄
椎 　名　建之助
菊 地　　　 茂
大 杉 順 子
阿 部 義 和
神 林 惠 子
秀 永 修 子
小 山 季 廣
野 口 和 代
野 口 惠 子

影 山 英 三
伊 藤 良 一
石 原  豊
清 野 正 芳
髙 橋 和 子
渡 邉 和 明
星 川 榮 治
小 磯 隆 史
佐 藤 雅 一
大 木 勇 雄
伊 藤 哲 夫
桑 原 金 嘉
染 谷　　  栄
向 井 法 江
島 田 悦 郎
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剪
定
・

除
草
等

段ボールの整理
網戸の清掃
家周りの整理
敷地内の側溝清掃

チ
エ
ブ
ク
ロ
ー

本棚・組立家具等の組立て
フローリング床への張替え
グリーンカーテンの取付け
花壇のレンガ積み修理
絵画等の取付け
ドアの蝶つがいの調整
すだれ用フックの取付け
ウッドデッキの解体・補修

玄関前のコンクリ階段増設
ブロック修繕・増設
物置の壁板修理・屋根波板交換
高所カーテンの取付け・取外し
階段・廊下等手すりの取付け
ふじ棚の製作
蛍光灯・電球等の交換
住宅用火災警報器の取付け

朝のごみ出し代行

作業内容 （料金は事務費・税込みの目安です。材料費等はお客様負担となります。）

障子・網戸の張替え料金例
（並サイズ 90×180cm 1 枚）
障子 1,400 円より 網戸 2,500 円より
センター指定の材料費と運搬費込みです

修
理
・
工
作

玄関周りの清掃
料金例
1 人 1時間
 1,100 円より

清
掃

家周りの枯葉・落葉の清掃
池の葉の除去
イベント会場の清掃

刈払機による草刈り
手による草取り
鉢植を地植にする
庭木・花壇の水やり

花壇の土つくり
隣地はみ出しの枝切落し
台風倒木の伐採（太さ30cm以内）
大根や白菜等の収穫

庭木の剪定
料金例
1 人 1時間
 1,270 円より

移
　
動

家
　
事

そ
の
他家具 . 冷蔵庫等の移動

引越の手伝い
イベント手伝い
チラシ配り

電話番
宅配収納

お引受け
できない
仕事の例

①危険な作業（フォークリフト等の作業、高木の剪定作業、除草剤作業等）
②高度な仕上げのレンジ・エアコン等の清掃、高度な大工仕事、ベビーシッター等
③人や荷物の車による運搬（道路運送法等） ④電気工事（電気工事業法等）
⑤人や車の交通誘導・警備・監視業務（警備業法）

掃除･洗濯･買物等
の代行料金例
1 人 1時間 
1,650 円より

空家･空地の
見守り料金例
1 回 1,100 円より

粗大ごみの搬出
料金例

（屋内→玄関先）
1人1回 2,200円より

シルバー人材センターは市役所、市内の企業、事業所等からさまざまな仕事をお引き受けしておりますが、ご
家庭でのちょっとしたお困りごとなどについてもご相談を承っております。蛍光灯・電球の交換、荷物の移動、
掃除、洗濯、草刈りなどが自分で出来ない、しかし専門業者にお願いするほどでもない、だけど頼める人がい
ないなどの小さなお困りごとがありましたらお気軽に、守谷市シルバー人材センターにご相談ください。お役
に立てる『シルバーちょこっと仕事人』がお伺いし作業をお引受けいたします。これまで実績のある作業を下
表にまとめましたのでご用命の参考にしてください。なお、シルバー人材センターは、60歳以上の会員制組織
ですので、作業できる会員が退会した場合や、危険な作業、専門業者的な作業および法律等によりお引受け出
来ないことがありますので、あらかじめご理解をお願いします。 【4版】 NO.180801

市内在住で、原則60歳以上の健康で働く意欲があり、センターの目的・趣旨に賛同
される方の入会をお待ちしております。 
◆毎月、第１・第３木曜日（祝日等で開催されない場合もあります）に入会説明会を
　開催しております。
◆開催時間は午後１時半から３時頃まで。 　◆出席を希望される場合は事前に
　ご連絡ください。　◆連絡先は 電話0297-48-8591

公益社団法人 守谷市シルバー人材センター会員募集！


