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2016 年

北極星を中心に円舞する星たちが醸し出す幻想的な四季の里公園 写真  郷原弘一会員

働く意欲のあるシルバー世代のみなさん！
                                仲間になりませんか！

◆入会説明会への参加：入会手続きの前に必ず「入会説明会」を受講していただき、当センターの設立
　趣旨や事業内容を理解された上で、入会の申込みをお願いいたします。

◆入会書類の提出：「入会申込書等」の必要書類を説明会でお渡しいたします。

日時： 毎月第１・第３木曜日（祭日は休み。１月と５月は第３木曜日のみ）
　　　13時 30分～ 15時頃まで（要事前予約：TEL0297-48-8591）
会場： （公社）守谷市シルバー人材センター

入会説明会
（毎月２回）
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平成２８年度 定 時 総 会

　皆さん、おはようございます。副市長の橋本でございます。
　本日は、守谷市シルバー人材センターの定時総会がこのように盛大に開催
されますことを心からお喜び申し上げます。また、常日頃から皆様方には、
守谷市の発展のために、ご理解とご協力を頂いており、改めて感謝申し上
げます。
　今まさしく少子高齢化が進んでいますが、それに加え、最も大きなことは

人口減少です。昨年の国勢調査では日本の人口は約1億2,771万人でしたが、2060年になる
と8,676万人くらいまで減り、今後、日本の経済が成り立たないといわれています。合計特
殊出生率で考えると、人口を維持するには 2.07人が必要ですが、昨年では1.46人です。か
なり開きがあり、各市町村の人口の奪い合いになっています。幸いにも、守谷市は、本年6
月1日で65,840人、昨年より762人増えましたが、数年後はやはり減少していくでしょう。
　このような時代にこそ、高齢者の方が元気で過ごされ、支えられる側から支える側に一人
でも多く回って頂きますようお願いいたします。ところで、今年の住みよさランキングは残念
ながら、昨年よりワンランク下がり、全国第11位となってしまいました。その原因は安心度
です。安心度の指標は、病院や介護施設のベッド数です。但し、昨年、市内に3施設がオー
プンしたので、指標も向上することでしょう。会田市長も、もう一度ナンバーワンをめざし、
市政を運営していますので、皆様方のご理解とご協力をお願いいたします。
　さて、日本は世界一の長寿国ですが、健康寿命と平均寿命の差（男性で9年、女性で13年間）
も世界一です。守谷市も一人でも多くの市民にシルバーリハビリ体操「ぱたか」を知って頂き、
日常実践して頂くことが健康を守ると呼びかけています。また、皆様方には外に出て働いて
頂く、働けなくても外に出て、人と話をすれば、笑顔ができ、それが健康の秘訣になります。
この点もご理解を頂き、今後のまちづくりにご協力をお願いいたします。
　最後に、貴センターの益々のご発展と会員の皆様のご健勝とご活躍をお祈り申し上げます。

　本日は橋本副市長のご来駕を賜り、平成28年度の定時総会を開催出来ま
すこと、光栄に存ずる次第であります。 橋本副市長、ありがとうございます。
今後ともよろしくお願い申し上げます。
　さて、我が国は急速な高齢化の進展で21世紀初頭より若年人口が減少し、
やがて国民の３人に一人が高齢者になる見込みと厚労省は発表しております。
　本年 4月の有効求人倍率は 1.34 倍と発表されております。この数字から

すれば、就業の機会はあるはずと思われがちですが、現実、高齢者の就業環境は依然とし
て厳しいものがあります。我が国の経済社会の活力を維持するためには、どうしても高齢者
が長年培った知識や経験を活かして社会で活躍できる仕組みが重要であります。
　今後、増加が予想される会員に希望する就業機会を提供するために、何としても確保せね
ばならない分野は介護福祉系および事務系であります。このため、今期も理事会、事務局
が先頭に立って、就業開拓にあたり、コミュニケーションの重視、研修の強化等、会員全員
がこれまで以上に地域社会における高齢者の役割を果たしていけるよう努力して参りたいと
存じます。
　よろしくお願いいたしまして、ご挨拶といたします。

来賓挨拶 守谷市副市長 橋本孝夫様

理事長挨拶  理事長  一ノ瀬　洵
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平成２８年度 定時総会報告

役員の紹介

日　　　時：平成 28年 6月 22日（水）午前 9時 30分～ 10時 30分
会　　　場：守谷市役所大会議室
会　員　数：450名
定足数報告： 議決権数 317名（本人出席６６名、委任状提出 251名）
　　　　　　会員数の 70.4％であり総会成立
来　　　賓：橋本孝夫副市長
議　　　長：大滝昭章会員
議事録署名人：大滝昭章議長、渡部正章理事、滝沢俊之理事
報 告 事 項：１．平成 28年度事業計画及び収支予算の件
　　　　　　２．平成 27年度事業報告の件
決 議 事 項：第１号議案　平成 27 年度貸借対照表、正味財産増減計算書
　　　　　　　　　　　　及び財産目録承認の件
　　　　　　第２号議案　理事 13名選任の件
　　　　　　第３号議案　監事２名選任の件
　　　　　　第４号議案　役員の報酬等に関する規程一部変更の件
決議事項は全て全員異議なく原案通り承認されました。

＊定時総会終了後、総会出席者は守谷市シルバーリハビリ体操指導士会の鍋田会長
　ほか 11名の指導士によるシルバーリハビリ体操（ぱたか）を体験しました。

定時総会で選任された役員（任期は平成30年度定時総会終了時まで）

氏　　名 職　名／担　当 備　考

重　任

重　任

重　任

重　任

重　任

重　任

重　任

重　任

重　任

重　任

新　任

重　任

新　任

重　任

重　任

一 ノ 瀬 　 洵

高　力　庸　吉

松　本　良　一

菅　原　　　忠

霜　多　俊　治

鹿　島　和　枝

朽　木　秀　子

渡　部　正　章

山之内　荘　六

坂　内　武　志

長　野　克　広

滝　沢　俊　之

佐々木　保　昌

米 田 邦 弘

堀 浩

理　事　長

副　理　事　長

常務理事兼事務局長

理　事／総務部会長

理　事／総務部会

理　事／総務部会

理　事／総務部会

理　事／事業部会長

理　事／事業部会

理　事／事業部会

理　事／事業部会

理　事／広報部会長

理　事／広報部会

監　事

監　事（市役所）

新任の理事

佐々木理事 長野理事

長い間お疲れ様でした
以下の理事２名が退任されました。
渡辺 泰助 氏　池尻 勝年 氏
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平成28年度　第 1回地域班長会議を開催

守谷市シルバー人材センターの設立から最近までの
受注実績と会員数の推移を掲載します

　４月 22日(金)、平成 28年度第１回地域班長会議が８地域の班長・副班長
とセンター側関係理事が出席し、センター会議室において開催されました。
　一ノ瀬理事長挨拶の後、平成 28 年度地域班長に対し、理事長から委嘱状
が交付されました。 引き続き、出席者の自己紹介とともに、活発な意見交換
が行われました。 
　地域班長の主な役割は、①シルバーだよりや諸文書の会員への配布、②地域
内会員の親睦・交流を図ること、③地域内会員の意見・要望をセンターへ伝え
ること、④班長会議、総会、ボランティア等センター行事への積極参加等です。
　平成 28年度の新地域班長は、次の方々です。１年間、よろしくお願いいたします。
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高齢者のための健康情報を４回シリーズで、掲載しております。今回は 3回目です。
この情報は、守谷市保健センターのご協力により、寄稿していただきました。

～知って得する健康情報 パートⅢ～

どこまで知ってる？塩分のこと！！（1）
～賢く、おいしく、塩分減らそう～

どこまで知ってる？塩分のこと！！（1）

　塩分は人が生きていくうえで必要であり，料理の味付けにも欠かせないものです。
しかし，摂りすぎると高血圧を招く原因となります。高血圧になると動脈硬化が進行し，脳梗塞
や心筋梗塞などを引き起こすこともあり，寝たきりになる原因にもなります。
　味覚は加齢に伴い鈍くなる傾向にあり，知らず知らずのうちに濃い味付けを好み塩分の摂りす
ぎにつながります。高血圧を予防するためにも，日頃から塩分を摂りすぎないようにすることが
大切です。

　食事は毎日，毎食のこと！ただ単に塩分を減らして薄味のものではおいしくない･･･というイ
メージがありますが，塩分を控えるために調味料などを減らす分，塩分以外の要素をプラスする
ことで，味に深みがでておいしさがアップします！
　おいしくなければ続けることは難しいものです。健康で元気に生活できるよう今の食生活を見
直し，最初から無理せず徐々に薄味にも慣れ，ちょっとした工夫で塩分を減らしましょう。

～賢く、おいしく、塩分減らそう～

塩分の摂りすぎは、なぜよく
ないの！

◆成人1日の塩分摂取基準
　　　男性（①　　　　 ）ｇ未満　　　女性（②　　　　 ）ｇ未満

◆守谷市の現状（成人）
　　　男性（③　　　　 ）ｇ未満　　　女性（④　　　　 ）ｇ未満

（日本人の食事摂取基準2015版より）

（第二次健康もりや21計画より）
◆高血圧の方
　　　 1日（⑤　　　　 ）ｇ未満 （日本高血圧学会）

考えてみよう！　　①～⑤に数字を入れてみよう

「こうやさん」でおいしく減らそう！　無理なく減らす調理のテクニック

答え：①8g　②7g　③12g　④10.9g　⑤6g

香辛料で味に
変化をつける

うま味を活用する

薬味・香味野菜を
利用する

酸味で味を補う

『こ』

『う』
『や』

『さん』
こしょう

唐辛子などの
スパイス かつお節

昆布などの
天然だし

生姜・ネギ・にんにく
しそ・ハーブなど

酢・レモン
すだちなどの
酸味

～減らした分をプラスして，薄味でもおいしく食べましょう～

次回（最終回）は、「どこまで知ってる？ 塩分のこと！！（2）」についてお話しします。
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挨拶する東親睦会会長

☆☆☆新しい仲間を紹介します☆☆☆ （4月21日～7月20日）

会員番号 氏　　　名 地　区　名 会員番号 氏　　　名 地　区　名

1244
1245
1246
1247
1248
1249
1250
1251

小　林　俊　雄
岡 田  　 茂
鮒子田　裕　明
中　村　 五　男
中　村 　まき子
小　川　 正　男
𠮷　田　いつ子
冨  沢  初 枝  

み ず き 野
松  ケ  丘
久 保 ケ 丘
本  町
本  町
御 所 ケ 丘
み ず き 野
板  戸  井

1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259

荒　川　ひさみ
戸　津　恭　治
小　林　研　一
筒　井　賢　二
村　越　善　昭
野　口　とも子
伊　藤　美　紀
樋　口　今朝信

み ず き 野
本  町
百 合 ケ 丘
御 所 ケ 丘
み ず き 野
け や き 台
御 所 ケ 丘
松  ケ  丘

毎月の堆肥の頒布は、
第２水曜日（13時～ 15時）です。
なるべく、この曜日と時間帯を守っ
て下さるようお願いいたします。

今朝はたまねぎ、
じゃがいも、
大根の収獲です。
渡辺ファームには
このほか、
いろいろな野菜で
いっぱいです。

親睦会堆肥係からのお願い

お問い合わせ：
東 徹夫　090-3106-2969 野菜作りを楽しむ渡辺泰助会員

俳
　
句

俳
　
句

短
　
歌

短
　
歌

よろしくお願い
します！

親睦会から総会報告
　６月 22 日（水）、（公社）守谷市シルバー人材センターの定時総会終了後、
守谷シルバー親睦会の総会を開催し、平成 27 年度事業報告及び収支決算並び
に平成 28年度収支予算が全員異議なく承認されました。
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事務局だより

駅前清掃ボランティアの日（午前7時から約30分間【時間厳守】　雨天中止　1月と8月はお休み）
新守谷駅前（駐輪場側歩道橋）
南守谷駅前（駐輪場側ロータリー）

10月  5日（水）
10月20日（木）

8月はお休み
8月はお休み

9月  5日（月）
9月20日（火）

　私達、シルバー会員は毎月２回、早朝７時から約 30分間、新守谷駅前と南守谷駅前で清掃活動を行っています。
会員の皆さん、朝の駅前清掃ボランティアに参加しよう！！ 9 月・10月の予定は下表のとおりです。

駅前清掃ボランティアに参加しよう！

配分金支払日のお知らせ

12月15日(木)

配分金
支払日

就業先締日の種類

作業日報提出時
の注意事項

7月15日(金) 8月15日(月) 9月15日(木) 10月17日(月) 11月15日(火)

配分金の支払日の前月の 10日、15日、20日、25日、末日です。

作業日報は就業先への請求書および配分金計算のもととなる非常に重要な情報です。
①就業先、会員番号、氏名、日数、時間数は忘れずに、正確に確認して下さい。
②就業先の作業日報締日の翌日に事務局に持参願います。
なお、毎年 6月支払いの配分金においては、当センター会費 1,200 円と親睦会会費 500円
の合計 1,700 円が控除されます。また、6 月に配分金の支払いがない会員 (未就業者 )
につきましては、会費の控除ができませんので、6月末日までに 1,700 円を事務局まで
ご持参願います。

1月18日(月) 2月15日(月) 3月15日(火) 4月15日(金) 5月17日(火) 6月15日(水)
平成28年

6 月 6日
新守谷駅前

6月 20日
南守谷駅前

チ
エ
ブ
ク
ロ
ー

全シ協 シルバー人材センターのキャッチフレーズを募集！
　全国シルバー人材センター事業協会は、法制化 30 年を迎え、より多くの皆様にシルバー
人材センターを知って頂くため、親しみがもてる、覚えやすいシルバー人材センターのキャッ
チフレーズを募集しています。
★応募について： どなたでも応募できます。作品は未発表で自作のもの。詳しくは当セン
　ター事務局へ電話されるか、全シ協のホームページ（http://www.zsjc.or.jp）をご覧ください。

★応募締切：平成 28 年 8月12日（金）必着（郵送は当日消印有効）
★審査について：選考委員会で選考し、最優秀賞と優秀賞の入選作品を決定します。
　最優秀賞1点　賞状と副賞（賞金3万円）、優秀賞 2点　賞状と副賞（賞金1万円）

平成２７年度 事業運営報告　（平成27年4月～平成28年３月）
会員数・就業状況 事　業　実　績

会員数

公共受注額

民間等受注額

受注額合計

受注件数

就業実人員

就業率

男　性 女　性 合　計

27年度

26年度

27年度

26年度

27年度

26年度

27年度

26年度

27年度

26年度

27年度

26年度

27年度

26年度

336名
327名
270名
268名
80.4％
82.0％

102名
97名
85名
87名
83.3％
89.7％

438名
424名
355名
355名
81.1％
83.7％

48,130千円
48,383千円
145,712千円
148,252千円
193,842千円
196,635千円

2,159件
2,083件

（注）派遣事業分を除く
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公益社団法人

　守谷市シルバー人材センターの料金 ( 税込 ) は電話ですむこともありますが、仕事によって
はお伺いしてお見積りします。いずれにせよ事前に作業日と費用をお打合せし、仕事終了後
に請求書をお送り致します。なお、ご希望の仕事をこなせる人材がいない場合など、お引き
受けできないこともあります。
　これまでご注文のあった仕事を表にまとめました。仕事のご依頼やお問い合わせは守谷市
シルバー人材センターへお願いいたします。（電話0297-48-8591）

公益社団法人 守谷市シルバー人材センター【4版】

種別 作業内容
本棚・組立家具等の組立て
フローリング床への張替え
階段・廊下等への手すりの取付け
高所カーテンの取付け・取外し
絵画等の取付け
障子・網戸の張替え、建付け調整
ドアの蝶つがいの調整
雨戸の撤去
すだれ用フックの取付け
ウッドデッキの解体・補修
玄関前のコンクリート階段の増設
ブロック修繕 /増設
物置の壁板修理・屋根波板交換
カーポートの壁板張り・屋根波板交換
ゴミ置場の鳥よけネット製作修理
花壇のレンガ積み修理
グリーンカーテンの取付け
藤棚の製作
蛍光管・電球等の交換
住宅用火災警報器の取付け
家具 . 冷蔵庫等の移動
粗大ゴミ搬出 (２階→地上 )
引越の手伝い
児童クラブお引渡し迄の児童預かり
産後の家事支援
掃除・洗濯・買物代行
朝のゴミ出し代行

種別 作業内容

修
理
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家
事

市民のみなさまへ
小さなお困りごと
　　　手助けします

市内在住で、原則 60 歳以上の健康で働く意欲があり、センターの主旨を理解し賛同
される方であれば入会できます。（表紙の記事をご覧ください）

★☆★公益社団法人 守谷市シルバー人材センター会員募集！★☆★

段ボールの整理
網戸の清掃
玄関周りの清掃
カーポート床の清掃
家周りの整理
自宅周囲の落葉清掃
敷地内の側溝清掃
コンクリート塀の清掃
池の葉の除去
ツルの除去
イベント会場の清掃
庭木の剪定
刈払機による草刈
手による草取り
鉢植を地植にする
庭木の水遣り
花壇の土つくり
隣地はみ出しの枝切落し
台風倒木の伐採
大根や白菜等の収穫作業
電話番
宅配収納
イベント手伝い
不在時のペットの餌やり
チラシ配り
アンケート用紙の袋詰作業
空家・空地の見守り管理


