
会員登録・就業状況 事　業　実　績

会員数

公共受注額

民間等受注額

受注額合計

受注件数

就業実人員

就業率

男　性 女　性 合　計

平成24年度  事業実績
（平成24年４月１日～平成25年3月３1日）

24年度

前年度比

24年度

前年度比

24年度

前年度比

24年度

前年度比

24年度

前年度比

24年度

前年度比

24年度

前年度比

311名
29名増
264名
10名増
84.9％
5.2％減

94名
10名増
83名
6名増
88.3％
3.4％減

405名
39名増
347名
16名増
85.7％
4.7％減

51,210千円
988千円増

148,597千円
16,680千円増
199,807千円
17,668千円増

1,790件
295件増

-1-

もりや
シルバーだより

78号
発行責任者
一ノ瀬　洵

平成25年6月28日発行

　国際交流センター、アサヒビール茨城工場近くに平成5 年に完成した公園です。池を囲む菖蒲園と四季を通じての花が特徴
で、あやめ祭りは6 月初旬から2 週間開催され多くの市民、近県の方が見学に訪れます。

北守谷B 班 工藤勝利会員四季の里公園 あやめ祭り
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平成25年度 定時総会来賓挨拶 守谷市長　会田　真一

日　時：平成 25年６月 18日（火）　午前９時 30分～ 10時 30分閉会
会　場：守谷市役所大会議室
会員数：会員数 420名（総会当日現在）
出席数：304名（本人出席 72名　委任状出席 232名）
来　賓：守谷市介護福祉課 長田課長
議　長：坂内武志　　議事録署名人：渡辺正章、原田義徳
報告事項
１． 平成 25年度事業計画及び収支予算の件
２． 平成 24年度事業報告の件
決議事項
議　案　平成 24年度貸借対照表、正味財産増減計算書及び財産目録
承認の件
全員異議なく承認決議されました。

平成25年度 定時総会報告

健康講話開催
　議事終了後、介護福祉課・生活機能相談員・高橋 朋さん に出前講座「転倒しにくい
体づくり」と題して健康講話をしていただきました。
　我々シルバーの人たちが元気に生活を続けるため「日頃からの体づくりの大切である
こと」を改めて知ることができました。特に講話で述べた転倒しにくい体づくり六つの
ポイントを理解して生活の中で取
り入れていきたいものです。高橋
さん、ありがとうございました。
　元気に生活を続けるために転倒し
にくい体づくりに関してシルバーだよ
りに連載していきます。

　平成25年度定時総会の開催おめでとうございます。昨年は公益社
団法人に衣替えされた初年度でしたが、会員も増え、契約高も増え、
着実に前進されていると伺っております。
　守谷市では昨年から５年間の地域福祉計画がスタートし、「地域の
福祉力」を実際に高めていく取組みが始まっております。シルバー人
材センターにおかれても、福祉計画の地区割りに沿って地域班を再編
成する等、高齢者福祉の一翼を担う立場からご協力を頂いております。
シルバーの皆さんが元気に地域福祉力を発揮されることを大いに期待

し、公益社団法人としての益々のご発展を心より願っております。(長田介護福祉課長　代読）
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平成 25 年度定時総会　理事長挨拶 理事長　一ノ瀬　洵
　平成 24 年度は公益社団法人移行初年度の事業展開でありました
が、初めての経験であった指定管理者制度に基づく、アクティオ株
式会社との共同体方式による市立公民館管理業務も女性会員の親身
な応対等が大きな評価を受け順調に進みました。また、震災の影響
で低迷した受注も上向きに転じ、お陰様で期末会員数405人、年間
受託実績約2億円と、いずれも目標を上回ることが出来ました。反面、
会員数の増加に受注増が追いつかず、期間就業率が 85.7％と前年よ

り 4.7 ポイント低下しました。
　平成25年度は、就業率を含む事業実績が少しでも上向くよう、経営基盤の強化を図り
つつ、期末会員数430人、期間受託事業収入208 百万円を目標に、地域密着型業務推進
等の諸事業を策定しました。会員各位のご理解とご協力をお願いする次第です。
　
　さて、ご案内のとおり、本年度から地域班の区割りが改定されて 6 地区 8 班の新地域
班が発足し、この6月から7月にかけて、新役員による最初の地域班会議が開催されます。
この地域班再編成は、守谷市の地域福祉計画に沿ったものです。その計画書の中で会田
市長は「守谷市においても、少子高齢化や核家族化の進展、市民意識や価値観の多様化、
地域における人と人とのつながりの希薄化など、全国の都市と同様の課題が生じており
ます。」そして「地域の社会資源や人的資源を活用し、市民自らが良い地域関係・人間関
係を築き上げていく、地域の福祉力を高める取り組みになったものと確信しております。」
と申されております。

　我々としては現在行っている家事支援事業を土台に、「地域福祉力を高める」という市
の計画に沿い、先進地域の具体例を学びながら、「サービス供給力」の強化を図ってまい
ります。守谷市の地域福祉計画は 5 年、さらにその先へと続きます。地域班再編成は計
画の第一歩です。高齢化はさらに進み、病気や障害に悩む世帯も増加するでしょう。若
年労働力が低下傾向をたどる中、全国シルバー人材センター事業協会のスローガンも「福
祉の受け手から社会の担い手へ」と言っています。我々一人一人が地域福祉の一端を元
気に長く担い続ければ、それは私たち自身の生きがいにも繋がるのではないでしょうか。

　最後になりますが、加速する少子高齢化による高齢者の増加、若年者の減少という人
口構成のアンバランスを若干でも緩和させるために高齢者の労働力も期待されており、
シルバー人材センターに発注される仕事の内容がより高度なものとなる可能性を孕んで
おります。その意味で、今期に入って実現したパソコン教室は「供給力の高度化」「会員
の経験や技能を生かした仕事の創造」という大きな意義を持つもので、理事会としても、
今後の事業展開に期待しているところであります。
　理事会は、今後も、時代が、そして地域社会が我々に求めるものを受け止めつつ、当
センター運営の方向性を更に追求し、会員の皆さまと協議しながらセンター事業を展開
して参りますので、よろしくご協力のほどお願い申し上げ、ご挨拶といたします。

以上は、総会における理事長挨拶、平成 25 年度事業計画に関する理事長報告及び
平成 24年度事業報告に関する理事長報告の要点をとりまとめたものです。文責：編集部



　約１年間にわたり、講師を担う会員により準備を進めてきた
パソコン教室が５月 14日（火）当センタ―会議室においてスター
ト致しました。今回の受講生は昨年のパソコンアンケートにて、
受講を希望された会員の内、男性 6名、女性 4名の計 10名です。
次回の募集については９月開催で準備を進めていきます。「シル
バーだより」等で別紙を折り込んでお伝え致します。
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平成25年度 地域班、班長・副班長会議報告

パソコン教室が開講される

　地域班の役員の方々は次のとおりです。会員の皆さまのご協力をよろしくお願い致します。

新編成の地域班がスタート

山田班長 鈴木副班長 高橋班長 松本副班長 駒場班長 松丸副班長

大久保班長 堀込副班長

瀬尾班長 草野副班長 坂内班長 小森副班長 池尻班長 岡田副班長

中川班長 後道副班長 下本副班長 八百木副班長

守谷地区A班 守谷地区B班

大井沢班 高野班

大野班

北守谷A班 北守谷B班 みずき野班

　平成25年５月10日、13時半からセンター会議室で開催され、
理事長から班長、副班長へ地域役員委嘱状が交付されました。
引き続いて理事長は「平成 25年度の事業計画は会員数 430名、
年間受託事業収入目標を 208 百万円としスタートしました。特
に認識して頂きたいこととして守谷市の地域福祉計画に歩調を
合わせて当センターの事業計画を策定したことを説明し、地域
班新役員の協力を要請しました。」 　　　（渡辺地域班担当理事）

講師を手助けしてくれるサポーターをさがしております。ご協力していただける方は事務所まで連絡ください。
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　６月 18日（火）シルバー人材センター総会に引き続いて親睦会総会を開催しました。報告事項、
平成 24年度守谷シルバー親睦会事業報告及び平成 24年度収支決算は全員異議なく了承されました。

1．親睦会総会報告

2．カラオケ会開催

　５月１５日、稲敷市、霞台カントリークラブで開催しました。参加会員は 22名。
結果は 優勝 毛利秀隆会員、準優勝 佐藤茂雄会員、3 位 渡辺泰助会員でした。

3．第３５回ゴルフ大会開催される

★秋の旅行会は１０月開催予定、カラオケ会は 2回計画します。
4． これからの親睦会行事は

親 睦 会 か ら

参加要領は後程別紙によりお知らせいたします。お問い合わせは下記役員までご連絡ください。
古谷役員 TEL４８－０８１８　田中役員 TEL ４８－５４３８　曽根会長 TEL４５－０３７５

平成 25年 3月 20日（水） どんじゅう守谷店で行われました。
出席会員 18名。 にぎやかに楽しい一時を過ごしました。
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安全就業スローガン

みずき野班 山之内 壮六会員
シルバーを 加味した安全 身につけよう

◆無災害記録表示盤
　平成２４年 8 月 1 日よりスタートした無災害記録も
322日となりました。今年度も無事故で 1000 日の無
災害記録を目指しましょう。

◆平成２４年度の重篤事故について
　全シ協発行の安全就業ニュースによりますと平成 24年度の重篤事故累計は 44件と
残念ながら平成 23年度の 37件と比べ７件増加しました。内訳は就業中が４件、就業
途上が３件の増加です。幸いにして守谷では大きな事故が発生しておりませんが平成
25年度も安全対策の徹底に努め、無災害記録 1000 日の目標達成に邁進しましょう。

熱中症とは
　今年も熱中症の季節が巡ってきました。熱中症の症状は、めまい、筋肉痛、大量の発
汗、頭痛、吐き気、高体温などで、脱水症状がひどくなると疲労感や倦怠感を感じ、意
識障害や全身けいれんなどを引き起こし、時には死に至ることもあります。熱中症は午
後２時から午後４時の間に多く発生しており、炎天下の屋外作業だけでなく、屋内作業
でも発生します。
熱中症を予防するには！
①日ごろから食事、睡眠を十分にとり、良好な体調維持に気を配る。
②水分をこまめにとる。大量に汗をかく場合にはナトリウムを含むスポーツドリンクや
　梅干しをとる。
③服装は通気性や吸湿性の良いものを身につける。
④冷房のある施設や日陰などの涼しい場所で、十分に休憩をとる。
⑤屋外の単独作業の場合は会員同士が気を配り、定期的に連絡を取り合い、体調を確かめる。
熱中症が発生したら！
　気分が悪くなるなど熱中症が発生した時はすぐに涼しい場所で衣服を緩め、安静にさ
せ、スポーツドリンクなどの水分を与える。自力で水分を摂取できない、呼びかけに応
じない、意識がない、などの場合は直ちに救急隊を要請する。
　熱中症の正しい知識、予防対策を徹底して行い、暑いこの時期を乗り切りましょう！
（全シ協発行、安全就業ニュースより抜粋）

◆熱中症に気をつけよう！

安全就業について

6 月 18日現在
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事務局からのお知らせ

会員
番号 氏　　　名 班　　　名 会員

番号 氏　　　名 班　　　名

配分金支払日

7月16日

8月15日

9月17日

作業日報の締め日 作業日報提出時のお願い

6月10・15・20・25・30日

7月10・15・20・25・31日

8月10・15・20・25・30日

作業日報は顧客への請求書および配分金の計算
の基礎となる重要情報です。
①就業先、会員番号、氏名は忘れずに
②日数、時間数は自主点検し、正確に
③締め日後は直ぐに事務所へ提出してください。

新守谷駅前
南守谷駅前

7月  5日（金）
7月22日（月）

8月休み
8月休み

9月  5日（木）
9月20日（金）

新入会員紹介（4月～5月入会者）

配分金支払日と作業日報提出のお願い

駅前清掃ボランティアの日（午前 6時 30 分から約 30 分間　雨天中止）

1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039

野口　延男
鈴木　紀子
山上　光子
木村　清一
荻野藤三郎
佐久間藤夫
酒見　廣昭
霜多　俊和
酒見　文子
皆見　初枝

守 谷 B 班
み ず き 野 班
北 守 谷 B 班
守 谷 A 班
北 守 谷 B 班
高 野 班
守 谷 B 班
守 谷 A 班
守 谷 B 班
北 守 谷 B 班

守 谷 B 班
み ず き 野 班
守 谷 B 班
み ず き 野 班
守 谷 B 班
守 谷 B 班
高 野 班
守 谷 B 班
大 野 班
み ず き 野 班

1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049

法良　悦子
中平　　弘
三浦　儀秋
小野　　毅
竹内　英夫
向後　昭次
狩野富美子
渡辺シゲミ
岡田　達雄
張替　　東

〒302-0109 茨城県守谷市本町622-2
TEL 0297-48-8591  FAX 0297-48-8965

編集／広報編集委員会

Eメール：moriyaｰsc@tenor.ocn.ne.jp
URL : http://www.moriyaｰsc.or.jp守谷市シルバー人材センター

公益社団法人

　就業会員は配分金６月１５日支払い分から差し引かせていただきました。尚、未就業の方
は事務局までご足労の上納入をお願い致します。

　平成２５年４月より１階事務棟内での喫
煙は禁止させていただきます。喫煙される
方は事務棟入口にある喫煙所でお願い致し
ます。

班名は新地域班名で表示しています。

平成２５年度会費について

１階事務棟内喫煙禁止のお知らせ
　 平成２５年４月よりシルバー人材センター
事務所内に血圧測定器を設置しました。会
員の皆様には健康管理に活用して下さい。
取扱い等不明なことがありましたら遠慮な
く事務員へお尋ねください。

血圧測定器、AEDを設置しました。



TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

入会をお考えの方へ
市内在住で、原則 60歳以上の健康で働く意欲のある方。
お気軽に事務所へお問い合せください。

もりやシルバーだより 平成25年 6月28日 発行
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簡単な
大工仕事等

植木の剪定
草刈り・草取り

植木の水遣り

障子・網戸
の張替え

お役に立ちます！
小さなお困りごと手助けします！

家　
事

移　
動

家
周
り

掃　除
洗　濯
買物代行
電話番
電球交換
産後の家事支援
児童クラブ引渡までの
児童預かり

家具等の移動
冷蔵庫の移動
粗大ごみの庭先搬出

玄関周りの清掃
グリーンカーテン取付
テラスの修理
物置の修理
藤棚製作
落ち葉の除去
ダンボールの整理
側溝蓋の上の清掃

家事援助サービス
主な作業内容
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