
会員登録・就業状況 事　業　実　績

会員数

公共受注額

民間等受注額

受注額合計

受注件数

就業実人員

就業率

男　性 女　性 合　計
40,962千円
39,307千円

310名
286名
252名
241名
81.3％
84.3％

91名
83名
81名
71名
89.0％
85.5％

401名
369名
333名
312名
83.0％
84.6％

115,126千円
102,422千円
156,089千円
141,729千円

2,284件
2,041件

平成24年度  事業運営報告 （平成２４年４月１日～平成２４年１２月３１日）
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　守谷駅の東口をエスカレーターで降りる途中から明治神宮の鳥居が見えてくる。駅前開発が進み、今は住宅街
にひっそりとたたずんでいるが創建は大正５年で東京の明治神宮よりも古い。その当時、守谷駅周辺の栄町の有
志10数名で明治天皇のご威徳を敬慕し、明治神宮として建立。祭礼時は広場で草相撲や大道芸などが行われ、
露天も並び大いに賑ったという。　　　　　　　　　　　　　　　　（守谷の明治神宮 第２班 郷原弘一会員）

24年度

23年度
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年頭のご挨拶

本年もよろしくお願いします。

　新年明けましておめでとうございます。
　守谷市シルバー人材センターの会員数は年末には４０１名と４月の
年度始めから３５名増加いたしました。業績も前年同期比１０％増と
順調に伸びて平成２５年を迎えることができました。これも、ひとえ
に市役所並びに関係各位のご協力の賜物と理事一同、心から感謝いた
しております。
　さて、昨年４月から当シルバー人材センターは新しく公益社団法人

に衣替えいたしました。公益社団法人守谷市シルバー人材センターは利益を挙げることを目的
とした法人ではありません。公益事業を行う団体です。したがって、本年度からはこれまで以
上に地域密着型の公益事業に徹し、市民の皆さまのお役に立つ、シルバー人材センターらしい
仕事でご奉仕するよう心掛けてまいります。
　特に高齢者世帯の皆さん、独居世帯の皆さんの手となり足となる「小さな仕事」、たとえば
買い物、お掃除、調理、ゴミ出し、布団干し、家具移動など、ご利用いただき易い価格でお手
伝いしたいと思っております。
　会員の皆さまには健康と安全にくれぐれもご留意頂きますと共に、公益社団法人の社会的責
務をご理解いただき、今後ともよろしくご協力くださいますようお願い申し上げます。
　本年はいろいろ変化のある年になりそうですが、シルバー人材センターとしては冷静、沈着
に歩む年にと、心いたしております。本年も、どうぞよろしくお願い申し上げます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２５年 元旦

理 事 長　 一ノ瀬　洵

後列（左から）：鍋田職員　鈴木職員　大畑職員
前列（左から）：亀崎職員　松本事務局長　佐伯職員

事務局長 松本良一

　当センターは現在、約７０カ所以上の顧客事業所と、年間１,５００件以上の一般家庭からの
ご注文を頂いており、会員の約 8 割が就業しております。事務局員の基本的役割は、会員の各ラ
イフスタイルに合わせた就業のご紹介とその運
営です。男性メンバー５人の平均年齢は６４．
２歳のシルバー世代で昔取った杵柄とは云いな
がら現役時代のような切れ味とは成り難く、パ
ソコンと電話機を相手に頑張っております。昨
今のシルバー人材センターを取巻く環境には
様々な課題が山積しておりますが、当センター
では、明るく和やかな雰囲気を大切に、日々の
センター運用を心がけて参ります。会員の皆さ
まの安全と健康を心から願っております。
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守谷市シルバー人材センターと守谷市とはどういう関係
なのですか？

放置自転車等啓発業務

　現在７人の会員が交代で一日４～５人ずつ、守谷駅周辺で自
転車やミニバイクが放置されないよう、啓発業務に従事してい
ます。これは守谷市の委託を受けて行っているもので、平日の
午前７時から１０時まで、まだ陽もささない厳冬の朝もカンカ
ン照りの酷暑の夏も、体に気をつけながら頑張っています。

　今から２２年前、平成２年１２月の守谷町ミニ・シルバー人材センター設立
総会に提出された設立趣意書は「・・・茨城県及び守谷町の指導と援助を受け
ながら・・・設立するものである。」と結んでいます。また、設立から翌年３
月末までの決算書には当時の町長が理事長として署名しており、守谷市シル
バー人材センターが守谷町という地方自治体の胎内から生まれたことを示して
います。同時に、それは国と地方自治体の高齢者福祉事業の一部を行政の外に
出し、自立した民間団体に委ねていくという国の方針 ( 法律＝「高齢者等の雇
用の安定等に関する法律」略称：高齢法 )に基づいたものでもありました。
　このような国の方針のもと、平成１４年１２月に自立した社団である社団法
人守谷市シルバー人材センターが設立され、理事長も会員の中から選ばれるよ
うになりました。
　守谷市からの補助金も市の補助金交付要綱に基づいて年度ごとに申請し、審
査を受け、事業実績の報告をしています。受託事業収入に占める補助金の割合
も平成１４年度の５.９％から平成２３年度の１.６％と自立性を高めてきまし
た。
　他方、守谷市は現在でも売り上げ第 1 位の大切なお客様ですが、受託事業
収入総額に占める守谷市関係収入の割合はこの１０年で約１０％減少していま
す。これは市内の一般のお客様からの受注獲得が着実に進んでいることの現れ
といえます。
　このように、守谷市シルバー人材センターは、守谷市により運営されている
わけではなく、守谷市から独立し、市内の高齢者によって自主的に運営されて
いる団体ですが、「高齢法」によって位置づけられ、一貫して高齢者福祉事業
の一部を担っているところから法令、条例に基づくさまざまな形の援助を
国、市から受けている公益社団法人なのです。
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安全就業スローガン

第 4 班 滝沢俊之会員
安全は　ヒヤリ・ハットの　自覚から

◆安全パトロール実施される
　１２月１８日、平成２4年度６回目の安全パトロールが実施されました。
理事長、事務局長を始め安全対策委員３名で一般家庭６軒の剪定作業をパトロールしま
した。作業に合った服装、３脚の固定、ヘルメットの着用等の安全対策もしっかり守ら
れており、パトロール時にお客様からもいい仕事をしてくれるとお褒めの言葉をいただ
きました。

◆安全対策会議を開催

◆無災害記録表示盤

　１２月１８日、平成２４年度第３回安全
対策会議が開催されました。席上、安全パ
トロール結果の報告や全シ協発行の重篤事
故の水平展開、また各委員の職場の問題点
等を聞き、改善検討を行いました。

安全就業について

１月 16日現在

作業前準備体操 安全についての聞き取り
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菊作りを楽しむ 第３班 白井文俊会員

　私は守谷市菊友会に入って菊作

りを楽しんでいます。

　平成２４年第２９回菊花展で盆

養・厚物部門で優秀賞をいただき

ました。努力の成果が出て喜んで

います。努力の一番は審査当日に

花が満開となる様に仕立てること

です。よく頑張ったと自分を褒めています。いまは来年の新

芽を育てる準備に取り掛かります。菊作りは手がかかります

が、苦労した分作品に現れます。会員の皆さん、菊友会に入っ

て菊作りを楽しみませんか。

お客様からの礼状



-6-

もりやシルバーだより 平成25年 1月28日 発行

親 睦 会 か ら

第３３回守谷シルバーゴルフ大会の結果
　１１月２６日（月）利根パークGCで開催され、晩秋の候１９名が参加し、楽しく、真剣なプレーが
できました。結果は次のとおり。優勝 川原会員 ２位佐藤会員 ３位古谷会員でした。

つぶやき
会員のつぶやきは毎号継続し
ますので、会員の多数の方の
つぶやきをお待ちしています。

＠守谷市民と接する職場にいます。お客様との対話、電話での応対
など楽しく働ける職場です・・・・・・が。
お客様との応対時に困ったことが起きないか、どう対応したらよいの
か心配点を挙げたらきりがありません。その様なときに適切な対処が
できるように、普段から、同僚との会話から助言をもらい心配点の解
消を図っています。チームワークが大切だなと感じています

 第１班　村山正弘会員ダイヤモンド筑波山
　筑西市母小島遊水地は写真愛好家にとって名所中
の名所です。
　朝４～５時になると大勢のカメラマンが夜明けのチャ
ンスをものにするため場所取りに躍起になります。
　「ダイヤモンド筑波」とは、筑波山頂に太陽が重
なる瞬間、ダイヤモンドのように輝く現象のことを
言います。風の無い穏やかな日は遊水地の水面に「逆
さ筑波」が見えます。水に映った筑波と日の出。早
起きした者だけの特権です。２月中旬筑波山頂より
の日の出は最高です。

　センター親睦会主催による新年会は１月１５日（火）、１８ 時３０分からデュープレックスセミ
ナーホテルで行われました。参加会員は３１名。歓談、カラオケなど楽しい一夜を過ごしました。

新年会 新会員参加で盛り上がる

山頂から太陽が昇る
ダイヤモンド筑波山

日の出前・筑波山シルエット
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事務局からのお知らせ

会員
番号 氏　　　名 班地　　　域 会員

番号 氏　　　名 班地　　　域

配分金支払日

2月17日

3月17日

4月15日

作業日報の締め日 作業日報提出時のお願い

1月10・15・20・25・31日

2月10・15・20・25・28日

3月10・15・20・25・31日

作業日報は顧客への請求書および配分金の計算
の基礎となる重要情報です。
①就業先、会員番号、氏名は忘れずに
②日数、時間数は自主点検し、正確に
③締め日後は直ぐに事務所へ提出してください。

新守谷駅前
南守谷駅前

3月  5日（火）
3月21日（木）

4月  5日（金）
4月22日（月）

2月  5日（火）
2月20日（水）

新入会員紹介（11月～12 月入会者）

配分金支払日と作業日報提出のお願い

駅前清掃ボランティアの日（午前 6時 30 分から約 30 分間　雨天中止）

1003
1004
1005
1006
1007

長野恵美子
高田　廣道
前田　　馨
蘇我　雄二
星川　修司

5
4
4
3
2

本 町
美 園
美 園
松 ヶ 丘
久 保 ヶ 丘

1008
1009
1010
1011

貝塚　博志
櫻井　正雄
宮川　中二
小川　誠司

7
4
6
4

野 木 崎
み ず き 野
百 合 ヶ 丘
み ず き 野

〒302-0109 茨城県守谷市本町622-2
TEL 0297-48-8591  FAX 0297-48-8965

編集／広報編集委員会

Eメール：moriyaｰsc@tenor.ocn.ne.jp
URL : http://www.moriyaｰsc.or.jp守谷市シルバー人材センター

公益社団法人

会員手帳について
　平成２５年度版（２０１３年）の会員手帳を用意しました。ご入用の方は事務局までご足労く
ださい。なお、数量には限りがあります。



TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

入会をお考えの方へ
市内在住で、原則 60歳以上の健康で働く意欲のある方。
お気軽に事務所へお問い合せください。

もりやシルバーだより 平成25年 1月28日 発行
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お
し
ら
せ

リサイクル自転車
修理・販売

簡単な
大工仕事等

●買物・料理等
●粗大ゴミの搬出
●買物・料理等
●粗大ゴミの搬出

独居世帯等の
家事支援
家事手伝い

●掃除・洗濯
●留守番
●家具等の移動

広報・チラシ等
のポスティング

植木の剪定
草刈り・草取り

植木の水遣り宛名書き
賞状書き

障子・網戸
の張替え

●電球の取替
　火災警報器取付等

●風呂の清掃
●トイレの清掃

お役に立ちます！
小さな仕事でもご相談ください！


