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もりや
シルバーだより
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発行責任者
一ノ瀬　洵

平成24年11月 12日発行

　守谷駅を出て西口の国道２９４号線を跨ぐ長い歩道橋を渡り、中央公民館に向かう数分の所の右側に長龍寺の長い山門
が見える。山門はいつもきれいに掃き清められ、また、境内奥の鐘突き堂からは決まって毎朝６時に荘厳な鐘の音が聞こえ
てくる。寺の歴史は古く豊臣時代の古文書も保存されているという。　　　　　　　   （長龍寺境内 第９班 渡部正章会員）

315名
286名
235名
222名
74.6％
77.6％

92名
85名
72名
64名
78.3％
75.3％

407名
371名
307名
286名
75.4％
77.1％

27,613千円
25,067千円
72,734千円
65,053千円
100,347千円
90,120千円
1,389件
1,265件
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～本格的高齢社会の地域貢献型シルバーをめざして～
24年度 上半期を振り返って

理事長　 一ノ瀬 洵

　守谷市シルバー人材センターは公益社団法人として、ま
た公民館指定管理者として、平成24年度をスタートいたし
ました。
　公民館管理については、私共は株式会社アクテｲオとグ
ループを組んで管理業務に当たることとなり社会的にも
注目されております。したがって、公民館が「生涯学習の
場」「情報受発信の場」「地域コミュニテｲーとしての場」で

あることを十分理解して業務に当たらなければならないと気を引き締めておりま
す。
　また、公益社団法人になり、より強く意識していることは法令順守ということで
あります。シルバーの事業展開に関連する法律は多岐にわたっており、関係当局の
指導や県シ連の指導に沿って誤りのない運営につとめ、より信頼される団体とし
て評価されるよう努力する所存です。
　もうひとつ、我が国は既に「本格的な高齢社会」になっており、シルバーの会員が
地域社会とどうかかわっていくのか、その心構えを、時代の変化に取り残されない
よう深める努力を意識的に行っていきたいと思っております。 80歳くらいで就業
の第一線から離れると、会員としても終わりだと考える方もいらっしゃると思い
ますが、年をとっても社会参加してもらえるような仕組み作りが大切と考えてお
ります。具体的には、今後増加が予想される地域の高齢者世帯の「小さな仕事」需
要、「支え合い需要」に対応できるよう、地域班制度を生かして地域貢献型のシル
バーらしい事業展開を図りたいと検討しております。
　さて、上期の業績は一面記載の通り、前年同期比、件数でプラス124件、金額で約
1千万円11.3％の増となっております。会員数も本年3月末で366名であったのが
10月31日現在420名と地の利を得てか増加しております。この傾向を、たとえ微増
であっても後退することなく継続できるよう努力いたしたいと思います。それに
は、会員各位のご協力をいただいて地域班活動と職群班活動の活性化をはかるこ
とが何より大切だと考えております。
　当センターの新しい幕開けは素晴らしいものでした。これから下半期、さらに平
成25 年度と健康と安全に留意しつつ、お互いに頑張ろうではありませんか。
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シルバー人材センター会員が就業している職場を随時紹介していきます。
第２回はつくば国際大学 東風（はるかぜ）小学校です。

　就業場所の春風小学校は平成２２年４月に守谷市百合ヶ丘に設立された新しい私立小学校
です。守谷市シルバー人材センタ―ではスクールバス添乗業務とアフタースクール（放課後
児童クラブ）のサポート業務、絵画、読み聞かせ、習字を行っています。就業している会員は「子
どもたちの笑顔を、いつも楽しみに来ています。」と話しています。
　和泉田寛校長先生から「シルバー人材センターの会員の皆さんから、添乗業務とアフター
スクールの（児童クラブ）サポートに熱心に取り組んでいただき、とても感謝しています。」
と伺いました。子どもたちの持つ可能性を広げる場として、東風小学校での仕事は、楽しくて、
同時にとても意義深いものといえます。

会員が就業して受け取る報酬をなぜ配分金というのですか？
事務所経費などを差し引いているからですか？賃金ではないのですか？

　はじめに賃金について説明しますと、労働基準法第11条に「賃金とは、賃金、給料、手当、賞与その
他名称の如何を問わず、労働の対償として使用者が労働者に支払うすべてのものをいう。」と定義さ
れていますが、就業するシルバー会員の場合には就業先に使用されているのではなく、雇用契約もあ
りませんので、就業した会員に月一回振り込まれる「オカネ」は賃金ではないのです。
　では、その「オカネ」は何なのでしょうか？
　センターはお客様から仕事を依頼されると契約を取り交わしますが、その契約代金の大部分を占
めているのが人的経費で、配分金として会計処理される就業の対価なのです。そのため、上記の「オ
カネ」は配分金とよばれています。似たような言葉に「配当金」がありますが、配当金の原資が営利企
業の利益であるのに対し、シルバー人材センターの配分金には利益は含まれておらず、お客様から頂
いた人的経費部分はそのまま同額が就業会員に就業の対価として「配分」されます。人的経費以外の
事務経費や物的経費も別建てでお客様から頂き当該経費に充てられますので、それらが配分金から
差し引かれるということはありえない仕組みになっています。
　「配分金」という言葉は法律用語ではなく、人（会員）の結合を基盤として
運営される社団法人の収入のうち、就業の対価の部分を会員に分配（配分）
するので「配分金」という名称でよばれているとご理解ください。
（次回Q&A は“シルバー人材センターと市役所とはどういう関係なのですか？高齢者限

定のハローワークなのですか？”の予定です。）
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安全就業スローガン

第1班　福田　　壌会員

安全は   規則を守る   心から

安全のページ

　シルバーだより73号で募集した安全就業スローガンに
ついて会員より31点の応募がありました。
　選考委員会で厳正な審査の結果、下記の２点を優秀作
品として選考し、守谷シルバーの代表作品として茨城県
シルバー人材センター連合会に推薦致します。
　佳作の６点については安全スローガンとして順次、シ
ルバーだよりに掲載して紹介していきます。楽しみにし
ていて下さい。

◆安全就業スローガン応募結果の報告

安全は 家族の願い 仲間の絆　　滝沢 俊之 会員
安全は 基本作業の 積み重ね　　北浦 洋佑 会員

優秀作品

　10月19日、今年度４回目の安全パトロールを理事長および安
全対策委員で実施致しました。今回は一般家庭であるお客様の
剪定作業、草刈り作業の安全就業状況をパトロールしました。

◆安全パトロール実施

　10月12日、守谷自動車学校で取手警察署主催
による高齢者のためのセミナーが開催され、守
谷シルバーからも 20名が参加しました。
　科目は指導員同乗による実技講習、運転適性
検査、記憶力考査で、すべての科目が高齢者向
けによく工夫されており、急ブレーキが掛けら
れないことや注意力のばらつき等が実感できて

好評でした。
　取手署交通課長の講話では交通事故死の半分
が高齢者であることが話され、ドライバーとし
てはもちろん、高齢者は歩行者としても反射材
の利用、無理を避ける等の気配りが大切である
ことを学びました。

◆高齢者自動車運転講習会

無災害記録
表示盤

10月31日現在

交通事故死の半分が高齢者　～シルバー・ドライバーセミナーに参加～

高齢者自動車運転講習会参加者の皆さん
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　10月９日、山梨県の石和温泉に日帰りバス旅行が行われました。
　参加者は37名。好天にも恵まれ、幹事さんの万全の手配、名司会とあいまって温泉、宴会、
カラオケ、名産の葡萄の買い物と盛り上がりっ放し。カラオケは帰りのバスが東京に着くまで
続きました。

秋の石和へ日帰りバス旅行

親 睦 会 か ら

堆肥の配布について
　会員の皆さんにあらためてお知らせ
いたします。
　堆肥希望者は事務所まで来て直接申
し込み用紙に記入注文するか電話で注
文する方法で申し込み下さい。受け渡
し日は毎月、第２水曜日、午後 2 時～
3時です。（時間厳守でお願いします）
　受け取り時に、１袋につき 50円寄付
願います。

場所：デュープレックスセミナーホテル
　　　（御所ケ丘４－３、守谷消防署並び）
会費：５千円（飲み放題です）

平成 25年1月15日（火）
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第 32回「守谷シルバーゴルフ大会」報告
　10月５日、石岡ゴルフクラブにて、好天の中２２名の会員が参加しました。
優勝；森三知男会員、２位花井保則会員、３位松井茂会員でした。

　次回は 11 月 26 日（月）、利根パークゴルフ
クラブ（取手市）で開催します。
会員の方の参加をお待ちしています。
連絡先 
渡辺泰助（４８－０７４５）、
野口和彦（４８－７７０５）まで
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パソコンアンケート集計結果

第 3回健康スポーツフェスティバル開催

　多くの方からパソコン教室に参加してみたいとの意見をいただきましたので
開講する方向で検討していきたいと思います。
　アンケート集計結果の詳細は別紙の折込みで報告致します。

パソコン教室アンケート結果

≪リサイクル自転車販売とバザー好評裏に終了 !!≫
　１０月２８日常総運動公園で開催された第３回健康スポーツフェスティバルに、当シルバー人材
センターはリサイクル自転車の販売を行い、守谷シルバー親睦会女性会員からはバザーの出店を行
いました。また広報活動の一環としてポケットティッシュ入りパンフレットを配布しました。
　当日は雨模様にもかかわらず多くの市民が訪れ、自転車は 22 台を完売し、バザーもほぼ完売の
好評裏に終わりました。バ
ザー品を提供していただいた
会員、職員の皆様に厚くお礼
申し上げます。バザー売上金
は 17,600 円で必要経費を除
いた全額を社会福祉協議会に
寄付する予定です。
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事務局からのお知らせ

会員
番号 氏　　　名 班地　　　域 会員

番号 氏　　　名 班地　　　域

配分金支払日

11月15日

12月17日

  1月17日

作業日報の締め日 作業日報提出時のお願い

10月10・15・20・25・31日

11月10・15・20・25・30日

12月10・15・20・25・31日

作業日報は顧客への請求書および配分金の計算
の基礎となる重要情報です。
①就業先、会員番号、氏名は忘れずに
②日数、時間数は自主点検し、正確に
③締め日後は直ぐに事務所へ提出してください。

新守谷駅前
南守谷駅前

1月は休み
1月は休み

11月  5日（月）
11月20日（火）

12月  5日（水）
12月20日（火）

新入会員紹介（9月～10 月入会者）

配分金支払日と作業日報提出のお願い

駅前清掃ボランティアの日（午前 6時 30 分から約 30 分間　雨天中止）

983
984
985
986
987
988
989
990
991
992

西川　洋一
田中　兵卓
箱崎　寿一
鈴木　　登
石川　　都
鮎川　歳男
田中　節子
渡部　　勉
広川　　勉
鈴木　　登

1
5
1
7
4
8
5
4
2
8

松 前 台
本 町
薬 師 台
野 木 崎
み ず き 野
高 野
本 町
み ず き 野
久 保 ヶ 丘
け や き 台

993
994
995
996
997
998
999
1000
1001
1002

佐藤　　満
神原紳二郎
神原　秀子
渡辺比佐子
山田　明登
長谷川道子
小沢　善二
長部　鶴郎
小田　容子
谷口　義男

6
7
7
5
9
4
8
1
7
2

百 合 ヶ 丘
大柏・板戸井
大柏・板戸井
本 町
百 合 ヶ 丘
み ず き 野
け や き 台
松 前 台
大柏・板戸井
久 保 ヶ 丘

（済）

吉田　徳久会員　平成 24 年 ６月 20 日ご逝去
松田　　勇会員　平成 24 年 ８月 ９日ご逝去
鈴木　則夫会員　平成 24 年 ８月 19 日ご逝去
寺田隆之助会員　平成 24 年 10 月 11 日ご逝去

お悔やみ申し上げます会員手帳について

ホームヘルパー２級講習会終了報告

平成25年度版（2013年）の会員手帳を用意しま
した。ご入用の方は事務局までご足労ください。
なお、数量には限りがあります。

　10月25日（木）保険健康センターにおいて講
習会の閉講式が行われました。講習会参加者
は18名。７月10日から10月25日まで行い（23
日間）長期間の講習会を経て全員終了証を授与
されました。今回新たな試みとして最終日に
就業支援講座および合同就職面接会を開催し
ました。

会費の納入のお願い
　平成２４年度会費の納期は6月末です。まだ未
納入の会員の方は、１２月３日（月）までに事務
所まで来ていただき納入願います。尚、1 年以上
未納された会員は、公益社団法人守谷市シル
バー人材センター定款第８条により、退会した
ものとみなされます。



●品だし・品揃え・野菜パック
●看板回収・カート回収・刃物研ぎ
●バッテリー交換・梱包等

お
し
ら
せ

●掃除・洗濯・買物・料理等
●留守番・電球の取替・家具等の移動
●粗大ゴミの搬出・火災警報器取付等

駐輪場・公民館等
施設の管理

広報・チラシ等
のポスティング

独居老人宅等の
家事支援
家事手伝い

リサイクル自転車
修理・販売

植木の剪定
草刈り・草取り

植木の水遣り

どんな小さな事でも
ご相談ください

主な仕事の内容

屋内外の清掃
屋内外の軽作業

簡単な
大工仕事等

障子・網戸
の張替え

仕事の発注を
お考えの方へ
仕事の発注を
お考えの方へ

「主な仕事の紹介」以外にお受けできるものも
ありますので、お気軽に事務所にお問い合せ
ください。

入会をお考えの方へ 市内在住で、原則 60歳以上の健康で
働く意欲のある方。
お気軽に事務所へお問い合せください。

児童クラブ
保育補助
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〒302-0109 茨城県守谷市本町622-2
TEL 0297-48-8591  FAX 0297-48-8965

編集／広報編集委員会

Eメール：moriyaｰsc@tenor.ocn.ne.jp
URL : http://www.moriyaｰsc.or.jp守谷市シルバー人材センター

公益社団法人

TEL 0297-48-8591TEL 0297-48-8591


