
会員登録・就業状況 事　業　実　績

会員数

公共受注額

民間等受注額

受注額合計

受注件数

就業実人員

就業率

男　性 女　性 合　計
50,222千円
52,208千円

282名
257名
254名
239名
90.1％
93.0％

84名
72名
77名
69名
91.7％
95.8％

366名
329名
331名
308名
90.4％
93.6％

131,917千円
125,014千円
182,139千円
177,222千円

2,403件
2,289件

平成23年度  事業運営報告
前号に掲載できなかった平成２３年４月１日～平成２４年３月３１日の実績を報告します。

23年度

22年度

23年度

22年度

23年度

22年度

23年度

22年度

23年度

22年度

23年度

22年度

23年度

22年度

-1-

もりや
シルバーだより

蓮の花（守谷沼付近にて 第７班 栗原岩男会員）

74号
発行責任者
一ノ瀬　洵

平成24年9月 10日発行



-2-

もりやシルバーだより 平成24年 9月10日 発行

平成２４年度地域班会議報告
　今年度から合同班会議方式で年1回の開催でした。参加者から他班の会員の方を知る機会ができて、合同で
行うことは大変よい方法ですと意見を頂きました。
　会議は班長が進行役となって、会員の方からの意見を聴き、活発な意見交換、職場の出来事などが述べられて
よい雰囲気で進められました。

公益社団法人になると、なぜ親睦会（旧互助会）への助成金の
支出ができなくなるのですか？

　シルバーだより７３号のＱ＆Ａにも出てきた公益法人認定法 ( 略称 ) 第 5 条 は
公益認定の基準を18項目にわたって細かく規定していて、その第４項に、長い文章
ですが、特定の団体に寄付その他の特別の利益を与える行為を行わない云々の基準
が定められています。
　守谷市シルバー人材センターの互助会がこれに該当するかどうかについては全国
的な問題でもあり、全国シルバー人材センター事業協会 ( 略称：全シ協 ) が認定関
係窓口に照会するなどした結果、平成22年７月に「公益認定申請を行う法人が互助
会に対する助成金を支出することは不可能」との全シ協事務連絡が出されるに至り
ました。
　これを受けて守谷市シルバー人材センターでは平成23年度から互助会を守谷市シ
ルバー人材センターとは別団体の親睦会に衣替えするとともに、親睦会活動への会
計支出を行わないことにしました。しかし、守谷市シルバー人材センターの会員が
お互いに親睦を深めあうことは大変有意義なことですので、親睦会行事への参加を
勧奨する等の協力方針を引き続きとっております。
（次回の Q&A は“会員が就業して受け取る報酬をなぜ配分金というのですか？事務所経費などを
差し引いているからですか？賃金ではないのですか？”の予定です。）

４班，８班合同班会議

７月２６日（木）、
高野公民館
会議出席者 16名

３班,５班合同班会議

７月２６日（木）、
保健センター
会議出席者 20名

６班，７班，９班合同班会議

７月１２日（木）、
国際交流センター
会議終了後企業訪問 
守谷アサヒビール工場
会議出席者 22名

1班，２班合同班会議

７月２５日（水）、
北守谷公民館
会議出席者 34名
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シルバー人材センター会員が就業している職場を随時紹介していきます。
第 1回は比較的女性中心の草取り職場です。

生  涯  現  役 活き活き、就業しています

草取り職場 紹介
　草取りは公共施設と一般家庭が主な就業の場です。草取りは７０歳代の会員が中心で作
業を行っています。仕事の規模により２名から５，６名でチームを作って就業しています。
春から秋にかけて仕事が集中して忙しくなります。
　8 月６日保健センターで草取り作業現場を取材しました。６名で作業をおこなっていま
した。作業は各自の持ち場を区分して、鎌を使って草を除去、除去した草を集め回収する
一連の作業でした。
　単純作業ですが、体力、気力、集中力が必要、各作業者からの聞き取りで、「歳を取っ
ても働けるよろこびを感じて作業しています」、「特に夏場の作業で熱中症にならないよう
に水補給に気をつけています」、「ある一般家庭での作業時に『休憩をしっかり取ってくだ
さい、お茶をどうぞ』の気遣いを受けてとても感謝でした・・・・」などと語ってくれました。
　守谷市民の皆様、シルバー人材センターは「草取り作業」を随時お受けしていますので
事務所まで気楽にご相談ください。

　シルバー会員には定年がありません。健康で、体力、気力があればいつまでも働けます。現在、
守谷シルバー人材センターで８０歳を越えている会員は１２名います。その中で守谷市内のジョ
イフル本田ホームセンターに働いている２名の方を訪問いろいろな話を伺いました。
　小松会員は「健康維持のため自己管理は当然です。くよくよしないこと、嫌なことは翌日ま
で持ち越さないこと、毎日を明るく過ごすことです」と語りました。
　芹澤会員は「過去に内臓を悪くしたこと
があり、無理はしないで過ごすことに努め
ている（一病息災）。健康診断を毎年欠か
さず受診する、一日一日を明るく、楽しく
過ごすことです」と若々しく語りました。
　お二人とも前向きな人生を送っていて、
シルバー人材センターへ「この歳になって
も就業の場を提供していただきありがと
う。会員同士助け合ってもっともっと素晴
らしいシルバー人材センターになってくだ
さい」と感謝の言葉で話してくれました。 小松久夫会員 芹澤保久会員
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全国統一安全スローガン

全国シルバー人材センター事業協会
安全は一声かけるゆとりから

◆蜂に注意しよう
　暑い夏の日は庭木の剪定、草刈り等の作業中に蜂に刺されることがあります。そこで「蜂に
刺されない対策、刺されたときの対策」についてお知らせします。（全シ協安全就業ニュースより抜粋）

安全就業について

○蜂に刺される一番危険な時期は、アシナガ
バチは７月～８月、スズメバチは７月～１０
月、ミツバチは一年中危険です・この時期、
蜂が近づいてきたら速やかに危険区域から遠
ざかることです。

蜂の攻撃

○蜂は腕や手、顔部や頭部の露出部分を狙っ
てくるので防蜂網は効果があります。特に蜂
アレルギーの人は必ず防蜂網を着用し、防護
手袋等も使用しましょう。

防蜂網の着用

○スズメバチは黒い着衣や髪の毛などの黒い
ものに最も反応し、攻撃を加えます。
○ヘアースプレー、ヘアートニック、香水等
の化粧品、体臭等に対して敏感に反応します。

攻撃を受けやすい色、服装

①刺された場所から離れ、刺されているとこ
ろをきれいな水で洗う。
②赤く腫れ始めたところに、抗ヒスタミン軟
膏をぬる。
③手や足を刺された場合は心臓に近い方を止
血ゴム管等でしばる。ただし数分間隔でゆる
めること。
④初期症状として発疹、流涙、咳、嘔吐、下
痢等の症状がみられる場合は一刻も早く医師
の手当を受けること。
⑤患者を移送するときは決して背負わないで
担架で救急車まで移送すること。

以上、蜂には十分に注意しましょう。

蜂に刺されたときの処遇

スズメバチ アシナガバチ ミツバチ
写真は「進化する昆虫図鑑・昆虫生態写真データベース」から転載
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◆健康診断を継続して受けよう

無災害記録表示盤　8月24日現在

◆安全パトロール実施

◆参加者募集
　高齢者自動車運転講習会の参加者を下記の要領で募集します。
日時：１０月１２日（金） ９：００～１２：００
対象者：６５歳以上 ２０名 （応募者多数時は抽選）
■講習内容
１．教習コースを使用した実技講習（約５分間）
２．運転適性検査
３．記憶力テスト
応募締め切り：９月２０日 事務局に電話またはＦＡＸ願います。
事務局Ｔｅｌ：４８－８５９１　ＦＡＸ：４８－８９６５

◆無災害記録表示盤

　すでにみなさまには守谷市より受診券が届いていることと思いますが守
谷市の「特定健康診査（７４歳まで）」「後期高齢者医療健康診査（７５歳
以上）」が9月3日～２９日に健康保険センター及び各公民館で実施されます。
　会員のみなさまの健康管理の促進、病気の早期発見のために積極的に受
診して下さい。
　場所、時間等の詳細については市役所国保年金課にお問い合わせ下さい。

　無災害記録１０００日を目標に平成 23 年 4 月 1 日よ
り表示していましたが残念ながら 7 月に就業先からバイ
クで帰宅途中、事故に遭い無災害記録が１０１日で途切
れました。
　８月 1 日より新たに無災害記録１０００日の目標を設
定しました。目標達成に向けて会員一同でがんばりたい
ものです。

　平成２４年度安全就業活動計画に基づき 7 月１１日、理事長と安全対策委員により常総公園
の剪定作業と県営住宅の草刈り作業の安全パトロールを実施しました。
　猛暑の中ではありましたが就業会員のみなさまの安全意識は高く、安全帽、安全帯、安全な
服装の着用および就業前
ミーティング等、安全行
動規範に沿って就業され
ていることが確認出来ま
した。
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鍋田清彦・事務局職員（＊）顔見知りの人の輪を大切に

文
芸
欄

　昨年は、私にとって、地域活動元年でした。昨年３月にリタイアするまでは朝早く家を出て、夜遅く
帰る、典型的な会社人間で、地域の人々との付き合いも、向う三軒両隣の人と顔を合わせたときに
挨拶する程度でした。それが、シルバーリハビリ体操指導士の講習を受講して3級指導士となったこ
とで、地域の人々との触れ合いが始まったのです。体操教室への参加や、商工まつり、公民館まつり等
への参加を通して、「顔見知りの人」の輪ができました。さらにシル
バー人材センター主催ホームヘルパー２級講習に参加したこと
で、「顔見知りの人」の輪が拡大し、この講習に参加したことが縁で
シルバー人材センターの会員になることが出来ました。現在は事
務局職員としての仕事を通して、益々地域の人々との触れ合いが
拡大しています。これからも、シルバー人材センターとシルバーリハ
ビリ体操の活動を両輪にして、地域の人々との触れ合いを大切に
していきたいと思っています。 
（＊）投稿時は会員
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つぶやき
会員のつぶやきは毎号継続し
ますので、会員の多数の方の
つぶやきをお待ちしています。

秋の旅行会について
　日帰りバス旅行を計画しました。申込書
に必要事項を記入してお申し込みください。
　・平成 24年 10月 9日（火）
　・行先：石和温泉（入浴、カラオケ、昼食）
　・会費：6,000 円

第３１回「守谷シルバーゴルフ大会」開催報告
６月２９日（金）スプリングフイールズＧＣで
開催され、梅雨の合間２３名が参加し、好
天の中楽しくプレーできました
結果は次のとおり。
優勝 野口会員 ２位勝村会員 ３位村山会員
次回は１０月 5日、石岡ゴルフクラブにて
開催です。ゴルフの好きな方、気軽に参加
申し込みをどうぞ！

取手市シルバーとのゴルフ交流会
平成2４年７月２３日（月）、ザ ゴルフクラブ龍ヶ崎
で取手市シルバーセンターとのゴルフコンペ開催
し、３２名が参加し楽しい１日を過ごしました。

＠Ｎ会員：最近思っている事
自分が必要とされる所で活動して働いている時が幸せな時なのか
も知れませんね。でも、女性会員の皆さんとの触れ合いの中で明る
い笑顔、豊富な話題に心を和ませ活力をいただけるのも素晴らし
い一時だと思います。四方山話に話を咲かせたいですね。
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事務局からのお知らせ

会員
番号 氏　　　名 班地　　　域 会員

番号 氏　　　名 班地　　　域

配分金支払日

  9月18日

10月15日

11月15日

作業日報の締め日 作業日報提出時のお願い

9月10・15・20・25・30日

10月10・15・20・25・31日

8月10・15・20・25・31日
作業日報は顧客への請求書および配分金の計算
の基礎となる重要情報です。
①就業先、会員番号、氏名は忘れずに
②日数、時間数は自主点検し、正確に
③締め日後は直ぐに事務所へ提出してください。

新守谷駅前
南守谷駅前

11月  5日（月）
11月20日（火）

9月  5日（水）
9月20日（木）

10月  5日（金）
10月22日（月）

新入会員紹介（6月～8月入会者）

配分金支払日と作業日報提出のお願い

駅前清掃ボランティアの日（午前 6時 30 分から約 30 分間　雨天中止）

964
965
966
967
968
969
970
971
972

川上ふくえ
勝野　恒行
古谷　　治
内藤　行一
背黒　正美
大高　正輝
下村　　優
神村　和子
藤中　珠實

1
4
7
9
6
9
5
9
4

板 戸 井
美 園
大 柏
立 沢
百 合 ケ 丘
百 合 ケ 丘
本 町
百 合 ケ 丘
み ず き 野

973
974
975
976
978
979
980
981
982

石橋　憲雄
碓井　貞夫
南雲　　博
大羽　英雄
倉持　哲雄
藤井　勘次
黒木千恵子
川上　幸夫
望月　達夫

9
5
4
7
5
8
1
4
4

百 合 ケ 丘
本 町
み ず き 野
野 木 崎
本 町
け や き 台
松 前 台
み ず き 野
み ず き 野

〒302-0109 茨城県守谷市本町622-2
TEL 0297-48-8591  FAX 0297-48-8965

編集／広報編集委員会

Eメール：moriyaｰsc@tenor.ocn.ne.jp
URL : http://www.moriyaｰsc.or.jp

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

ホームヘルパー２級講習会
　７月１０日（火）守谷市商工会において講
習会の開講式が行われました。
　講習会参加者は１８名。１０月２５日（木）
の閉講式まで座学・１８日間、実習５日間、
計２３日間、長期間の講習会です。今年度募
集の特徴は応募年齢を５５歳に引き下げ上限
は記述しなかったこと、就職・就業条件を厳
しくしたことです。

第3回健康スポーツフェスティバル
福祉部門の開催

女性会員によるフリーマーケット開催

　当シルバー人材センターでは広報活動の一
貫も兼ねてリサイクル自転車の出店販売を予
定しています。スポーツ大会のほかミニＳＬ
乗車会や各種模擬店など様々な催しものがあ
りますのでどうぞ足を運んでください。

　健康スポーツフェスティバルにて女性会員
を中心にフリーマーケットの出店を行います。
　ご家庭で眠っている品物がありましたら、
事務局までご連絡ください。

常総運動公園で開催！！10月28日（日）

（済）



●品だし・品揃え・野菜パック
●看板回収・カート回収・刃物研ぎ
●バッテリー交換・梱包等

お
し
ら
せ

●掃除・洗濯・買物・料理等
●留守番・電球の取替・家具等の移動
●粗大ゴミの搬出・火災警報器取付等

駐輪場・公民館等
施設の管理

広報・チラシ等
のポスティング

独居老人宅等の
家事支援
家事手伝い

リサイクル自転車
修理・販売

植木の剪定
草刈り・草取り

植木の水遣り

どんな小さな事でも
ご相談ください

主な仕事の内容

屋内外の清掃
屋内外の軽作業

送迎車

施設等送迎車
の運転

簡単な
大工仕事等

TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

児童クラブ
保育補助

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

障子・網戸
の張替え

宛名書き
賞状書き

仕事の発注を
お考えの方へ
仕事の発注を
お考えの方へ

「主な仕事の紹介」以外にお受けできるものも
ありますので、お気軽に事務所にお問い合せ
ください。

入会をお考えの方へ
市内在住で、原則 60歳以上の健康で働く意欲のある方。
お気軽に事務所へお問い合せください。

もりやシルバーだより 平成24年 9月10日 発行
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