
会員登録・就業状況 事　業　実　績

会員数

公共受注額

民間等受注額

受注額合計

受注件数

就業実人員

就業率

男　性 女　性 合　計
7,744千円
6,568千円

302名
276名
210名
191名
69.5％
69.2％

91名
78名
57名
53名
62.6％
67.9％

393名
354名
267名
244名
67.9％
68.9％

20,842千円
18,775千円
28,587千円
25,343千円

281件
242件

平成24年度  事業運営報告
（平成24年4月1日～平成24年5月31日）
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　平成23年度は、公益社団法
人への移行と公民館管理者指
定獲得という二大目標を達成
し、一般業績も所期の目標を
達成することが出来ました。

皆様のご協力に厚く感謝申上げる次第です。
本年度はこれらの成果が実際に問われる年で
あり結果次第で展望も大きく開けます。市民
の皆さまと自分自身の安全を第一に、明るく
誠意をもって仕事を遂行して頂きたいと存じ
ます。総会にご提案する次期役員候補はその
先頭に立って努力いたします。

守谷市長挨拶（代読）

一ノ瀬理事長挨拶（要旨）

平成24年6月20日
守谷市長 会田真一

平成24年6月20日
理事長 一ノ瀬　洵

　公益社団法人移行後、最初
の定時社員総会開催おめでと
うございます。本日は市議会
開催中のため、皆様の元気な

お顔を拝見しながらご挨拶できないのが残念
ですが、守谷市ではこの4月から第2次守谷市
総合計画がスタートしておりシルバーの皆様
ともご一緒に、住みよさ日本一のまちづくり
に挑戦したいものと考えております。
　皆様のご健康と、公益社団法人としてます
ますのご発展を心よりお祈り申し上げます。

日　時：平成24年６月20日（水）午前10時～11時30分

会　場：常総広域地域交流センター いこいの郷常総

会員数：５月末会員数391名

出席合計：289名（本人出席65名 委任状出席224名）

欠　席：102名　 出席率：73.9％

議　長：案浦 直 会員

議事録署名人： 渡部正章理事　原田義徳理事

平成 24年度定時社員総会報告 議　事：別項の報告議案を全員異議なく了承

　　　  別項の議決議案を全員異議なく承認

報告議案（１）平成23 年度事業報告について

　　　　（２）公益社団法人の認定と登記について

　　　　（３）公益社団法人守谷市シルバー人材センター

　　　　　　定款及び役員の報酬等に関する規程の軽

　　　　　　微な変更について

議決議案　第１号議案 平成２３年度収支決算について

　　　　　第２号議案 平成２４年度役員改選について

定時総会後の事務局職員紹介

定時総会で選出された役員紹介
（任期は平成 26年度定時総会終了時まで）
理　事
所属班 氏　　　名 担当（担当は総会後の理事会で決まったもの）
４
6
3
2
5
3
9
5
1
4
1
8

一ノ瀬　洵
高力　庸吉
松本　良一
菅原　　忠
霜多　俊治
小鷲　渓子
渡部　正章
原田　義徳
福田　　壌
福永　　浩
新井　征史
渡辺　泰助

理事長
副理事長
常務理事 事務局長 職群班
総務部会 部会長
総務部会 指定管理者担当
総務部会 女性グループ担当
事業部会 部会長
事業部会 就業開拓担当
事業部会 安全就業担当
広報調査部会 部会長 広報誌編集長
広報調査部会 調査担当
地域班担当理事 広報調査部会付

監　事
氏　　　名

市役所
2

長田　　誠
米田　邦弘

監査
監査

担　　　当
事務局長 松本　良一　新任

氏　　　名

大畑　正美
佐伯　俊郎
鍋田　清彦　新任

総務・会計 亀崎　義博
鈴木　弘子

業　　務

ど う ぞ よ ろ し く

長い間お疲れさまでした
　理事 3名が任期満了で退任しました。
●曽根　明さん　●佐藤恒雄さん　●碓井貞夫さん
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清掃ボランテｲア参加者に感謝状贈呈
　総会終了後、公益社団法人移行を記念して、守谷駅前と新守谷駅前の清掃ボランテｲアに、
いつも熱心に参加されている次の会員の方々に、理事長から感謝状と副賞が授与されました。
　阿部 武志 会員、北浦 洋佑 会員、後藤 五十六 会員
　シルバー人材センターは就業を通じて地
域社会のお役に立つことを目的にしている
団体ですからボランテｲア活動にも力をいれ
ています。毎月の日程はシルバーだよりの
事務局のページでお知らせしており、多数
の方々の参加をお待ちしています。

“いきいきヘルス体操”で健康管理と事故の予防を！！

平成２４年度地域班長会議報告

　「ぱたか」という愛称で知られている“いきいきヘルス体操”の体験講習がボランテｲア表彰
に引き続き、わかりやすく楽しく行われました。
指導してくれたのは指導士資格をもつ会員 9
名です。はじめて経験した会員は「体調を整え
るのにいいことを教わった。」「体具合がいまひ
とつだと集中力や免疫力が弱まる。体操で血の
巡りをよくしたい。」などと感想を話していま
した。就業前の準備体操や地域班会議などにも
いきいきヘルス体操が広まるといいですね。

平成 24年４月27日、18時から守谷市保健センター健康教育室で開催され、出席者自己紹介の後、
理事長から班長、副班長へ委嘱書が交付されました。

　一ノ瀬理事長から、シルバー人材センターが地域活動を重視して全会員に地域班に所属して
もらっている理由と、地域班長・副班長の役割について説明、なかなか思うように進まないの
が実情であるが、いろいろ工夫していただいて少しでも前に進むようご尽力願いたいと要望が
ありました。
　次に担当理事から平成 24年度地域班会議年 1回、合同班会議方式で行うことが提案され、
班長、副班長全員賛成により下記内容で行うことを確認しました。

阿部 武志 会員 北浦 洋佑 会員 後藤 五十六 会員

７月２５日（水）、開催場所 北守谷公民館
７月２６日（木）、開催場所 保健センター
７月２７日（金）、開催場所 高野公民館
７月１２日（木）、開催場所 国際交流研修センター
　　　　　　　　  会議終了後企業訪問（アサヒビール守谷工場）

①
②
③
④

１，２班合同班会議
３，５班合同班会議
４，８班合同班会議
６，７，９班合同班会議
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全国統一安全スローガン

全国シルバー人材センター事業協会
安全は一声かけるゆとりから

◆安全・適正就業強化月間について
　7月 1日から 7月 31日まで平成 24年度シルバー人材センターの安全・適正就業強化月間
となっています。日ごろより安全就業に努めていることと思いますが、この機会に改めて身の
周りの危険個所のチェック、安全保護具の点検と完全着用等を実施して下さい。

◆よりよい職場環境をつくるには！
　現代は、職業生活で強い不安やストレスを感じている人の割合が増加しているといわれてい
ます。シルバー人材センターにおいても就業場所での会員同士の人間関係が大きなストレス要
因になることが考えられます。就業場所で気持ちよく過ごし、作業等を円滑にこなしていくに
は良好なコミュニケーションが大切です。そのために次のポイントを会話の中に取り入れてみ
ましょう
＜自分の考えを上手に伝えるポイント＞
１．頼みごとを断る時は条件や代わりの案を提示したり
　　して、丁寧に断る。
２．反対の意見を伝える時は賛成できる点を伝えた後に、
　　自分の意見を述べる。まずは、相手の気持ちをきち
　　んと受け止め、相手の話にも耳を傾けてみましょう。
　　それが、より良い人間関係を築くことにつながりま
　　す。　　<全シ協発行 安全就業ニュースより抜粋>

◆交通安全講習会を開催
　最近の大きな交通事故を教訓にして送迎業務就業者及び家事支援就業者を対象に6月9日（土）
シルバー事務所会議室において取手警察署交通課長を招いて高齢者交通安全講習会を実施した。

安全就業について

お願い
　します
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そもそも公益とはどういうものを指すのですか？

無災害記録
表示盤
6月21日現在

社団法人のアタマにくっついている「公益」という言葉については、公益法
人認定法（略称）という法律の第2条に23もの項目にわたって学術、文化、
障害者、公衆衛生、児童、スポーツ、災害、差別、男女共同参画社会、環境、国土、
地域社会、エネルギー、一般消費者等々の分野の公益目的事業の内容が定義
されており、公益ということについての国の考え方がよくわかります。
　その四番目に「高齢者の福祉の増進を目的とする事業」という項目があり、
シルバーの事業はこれに該当するものとして認定されたわけです。
（次回Q&A は“なぜ互助会活動への助成ができないのですか？”の予定です）

◆「シルバー人材センター安全就業スローガン」の募集について
　茨城県シルバー人材センター連合会が掲題のスローガンを募集しております。
下記の要件にそって、ふるって応募願います。

作品内容 シルバー人材センター会員の安全就業に係わる意識の高揚を図り、就業
中及び就業途上の事故防止活動の促進を図る内容のもの。

応募要件 ①応募できる作品は自作のもので未発表作品であること。
②採用された作品は一部修正して使用する場合があること。
③採用された作品に係る著作権、その他のすべての権利が県シ連に帰属
　すること。

応募用紙 特に規定の用紙はない。
白紙に①スローガン②会員番号③氏名④電話番号を記入。

応募先 守谷市シルバー人材センター 事務局（FAX 可：４８－８９６５）

締切日 平成 24年７月 20日（金）
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第４班 山之内荘六会員シルバー人材センターと奥さん孝行

文
芸
欄

　シルバーに入会してはや１１年が過ぎました。当時毎日が日曜日だった私に家を空けるの
は大きな「奥さん孝行」になったと思っています。さらにもう一つの孝行は、入会により小
遣いにゆとりが生まれ長年の願いであった旅行三昧が実現したことです。現役の時は出張先
でいい景色を見ると「いつか家内を連れて来よう」と
思ったものでした。北は北海道の宗谷岬礼文島。日本
一早い紅葉の旭岳、帰路は奮発してカシオペア。南は
沖縄、最果ての波照間島など自分で行ってよかった所、
行きたかった所へ連れていけたのは、夫婦にとって充
実感がありました。これが実現したのもシルバー人材
センターのお陰と感謝しています。

第３班 高橋俊次会員趣味を生かしてパネル脚運搬専用台をつくりました
　私は、公民館で管理業務をしています。日頃利用者の目線から諸作業について、安全でよ
り楽なやり方ができないかに気配りしています。倉庫からの展示用パネル脚の搬出・搬入が
危険を伴い、且つ高齢者には苦しい作業と感じました。そこで小生の趣味の日曜大工を生か
し、仕事の無い休みの日にボランティアでキャス
タ付専用台を作りました。専用台は30脚収納でき、
総重量 100kg 近くなりますが 2人でも軽々と安全
に搬入・搬出作業ができるようになりました。
　利用者より“すばらしく良くできている”との
品評があり、お役に立てた事がとても嬉しく感じ
ました。
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親 睦 会 か ら

　平成24年５月14日（月）、本年度
第１回のゴルフ大会が水戸ゴルフ
クラブで行われました。６組24名参
加と多数の参加で楽しい１日を過
ごしました。（新入会員6名参加）。
　成績は優勝者・坂内会員、第２位・
今岡会員、第３位・松井会員でした。
　次回は６月29日（金）、スプリング
フィルズゴルフクラブで行います。

第30回「守谷シルバーゴルフ大会」
開催報告

今後の行事
旅行会：10月中旬に計画をしており
　　　  ます。ご期待ください。
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事務局からのお知らせ

会員
番号 氏　　　名 班地　　　域 会員

番号 氏　　　名 班地　　　域

配分金支払日

7月17日

8月15日

9月18日

作業日報の締め日 作業日報提出時のお願い

7月10・15・20・25・31日

8月10・15・20・25・31日

6月10・15・20・25・30日
作業日報は顧客への請求書および配分金の計算
の基礎となる重要情報です。
①就業先、会員番号、氏名は忘れずに
②日数、時間数は自主点検し、正確に
③締め日後は直ぐに事務所へ提出してください。

新守谷駅前
南守谷駅前

7月  5日（木）
7月20日（金）

8月休み
8月休み

9月  5日（水）
9月20日（木）

新入会員紹介（3月～6月入会者）

配分金支払日と作業日報提出のお願い

駅前清掃ボランティアの日（午前 6時 30 分から約 30 分間　雨天中止）

933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947
948

地引　省三
森　三智男
品田　信生
松丸　　茂
石山　正夫
周藤　　貢
野村　七郎
酒井　智明
中田　敬子
阿部百合子
中森みつ子
押野　幸子
宮川　　功
荒木　　清
山本八千代
菅野　政美

　これまでの「会員のしおり」を公益社団法人移行を記念して、装いも新たに「センターの運営案内」と
して作成しました。このシルバーだより第 73号と一緒に会員の皆さんにお届けします。

8
2
4
7
7
6
1
8
9
5
5
8
2
3
2
2

高 野
御 所 ケ 丘
み ず き 野
野 木 崎
大 柏
百 合 ケ 丘
松 前 台
乙 子
百 合 ケ 丘
本  町
本 町
乙 子
御 所 ケ 丘
松 ケ 丘
久 保 ケ 丘
久 保 ケ 丘

949
950
951
952
953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
963

吉田　　彰
小菅　　通
手塚　利幸
鈴木　則夫
小松原英男
新　　勝治
鈴木　　明
鈴本　　隆
杉山　英子
赤瀬　晴重
谷　　初治
福永　信彦
半澤　泰子
川上　敏枝
長谷川　優
　

3
8
1
2
4
3
1
4
1
2
2
4
3
9
6

松 ケ 丘
高  野
松 前 台
御 所 ケ 丘
み ず き 野
松 ケ 丘
薬 師 台
み ず き 野
松 前 台
久 保 ケ 丘
久 保 ケ 丘
み ず き 野
松 ケ 丘
百 合 ケ 丘
百 合 ケ 丘

センターの運営案内発行について

お悔やみ申し上げます
吉田 徳久 会員　第 1班

平成24年 6月 20日ご逝去　享年68歳

ご冥福をお祈りいたします

〒302-0109 茨城県守谷市本町622-2
TEL 0297-48-8591  FAX 0297-48-8965

編集／広報編集委員会

Eメール：moriyaｰsc@tenor.ocn.ne.jp
URL : http://www.moriyaｰsc.or.jp

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人



●品だし・品揃え・野菜パック
●看板回収・カート回収・刃物研ぎ
●バッテリー交換・梱包等

お
し
ら
せ

●掃除・洗濯・買物・料理等
●留守番・電球の取替・家具等の移動
●粗大ゴミの搬出・火災警報器取付等

駐輪場・公民館等
施設の管理

広報・チラシ等
のポスティング

独居老人宅等の
家事支援
家事手伝い

リサイクル自転車
修理・販売

植木の剪定
草刈り・草取り

植木の水遣り

どんな小さな事でも
ご相談ください

主な仕事の内容

屋内外の清掃
屋内外の軽作業

送迎車

施設等送迎車
の運転

簡単な
大工仕事等

TEL 0297-48-8591
お気軽に事務所にお問い合せください。

児童クラブ
保育補助

守谷市シルバー人材センター
公益社団法人

障子・網戸
の張替え

宛名書き
賞状書き

仕事の発注を
お考えの方へ
仕事の発注を
お考えの方へ

「主な仕事の紹介」以外にお受けできるものも
ありますので、お気軽に事務所にお問い合せ
ください。

入会をお考えの方へ
市内在住で、原則 60歳以上の健康で働く意欲のある方。
お気軽に事務所へお問い合せください。
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