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ⅠⅠⅠⅠ．．．．下期地域班会議下期地域班会議下期地域班会議下期地域班会議をををを終終終終えてえてえてえて（（（（福永福永福永福永地域担当地域担当地域担当地域担当理事理事理事理事））））    

１．各班班長はしっかりと役割を果たしました。 

班長は会議開催にあたり ①開催案内書作成と配布 ②開催場所の借用手続き ③次

期役員（班長、副班長）選出 ④会議開催 ⑤会議議事録作成などを精力的に行いま

した。会議は班長の下、会員と理事会との協調関係により成り立つものです。今後も、

会員の皆さんは班長の要請に応えて積極的に協力して班会議へ参加して下さい。 

 

２．地域班活動の第一歩は班員同士がお互いに知り合うことです。 

会議は班長のリードで会員の自己紹介からはじまり、就業先内容などを交えて話しま

した。引続き、理事長の基調挨拶「平成２３年度は①新公益法人への移行 ②指定管

理者制度への対応 ③企画提案型事業への取組み ④派遣事業への取組みなどを行い

ます。前述のような課題が山積しており、この課題を早期に達成するため、業務処理

に適応できる人材を会員の中から登用して、事務局基盤の強化を図ります。さらに、

３月３０日の総会ではこれらの課題に関する審議事項を討議して頂きます。従来の総

会と異なり重要な総会でありますので、皆様の出席をお願いいたします。その後、事

務局長、各部会長から活動報告がありました。 

 

３．各班の会議の意見交換の様子を次頁の写真に掲示します。 

就業先での働く喜び、苦労話、要望、注文などざっくばらんな話合いができました。 

この貴重な意見を参考にしてセンター運営に活用していきます。 

なお、第３班地域班会議の“写真”は開催が３月１８日（木）であったため、６５号

の印刷及び発行日の都合により掲載できませんでした。次号（６６号）に掲載致しま

すのでご了承ください。 

 

 

                           

 

                

平成２３年３月２４日発行 

次回発行予定日 平成２３年５月２６日 

年間目標１億９千万円  １月末現在累計金額１億５千万円 

会員数３３８名 男性２６４名 女性７４名（1月末現在） 

                        

 

〒３０２－０１０９ 

（社）守谷市シルバー人材センター 

守谷市本町６２２－２ 

電話０２９７－４８－８５９１ 

E-Mail moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 

URL  http://www.moriya-sc.or.jp/ 

FAX ０２９７－４８－８９６５ 

池尻池尻池尻池尻    会員作会員作会員作会員作    
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１班地域班会議３月４日（金）北守谷公民館    ２班地域班会議２月１5日（火）文化会館 

 ４班地域班会議２月２４日（木）郷州公民館   ５班地域班会議３月１０日（木）保健センター 

８班地域班会議２月１７日（木）高野公民館    ９班地域班会議２月１０日（木）中央公民館 

６班地域班会議３月２日（水）中央公民館   ７班地域班会議２月３日（木）国際交流センター 



 3

ⅡⅡⅡⅡ．．．．平成平成平成平成２３２３２３２３年度地域班年度地域班年度地域班年度地域班    班長班長班長班長、、、、副班長副班長副班長副班長（（（（福永福永福永福永地域担当地域担当地域担当地域担当理事理事理事理事））））    

  新年度の地域班班長、副班長が下表の通り決まりましたのでお知らせいたします。 

  任期は、平成２３年４月１日から平成２４年３月３１日までの１年間です。 

氏名 備考 氏名 備考

1 　松前台、薬師台、板戸井（一部） 森　　敏三 福田   　壌

2 　御所ヶ丘、久保ヶ丘 露木　秀子 西塔　俊夫

3 　松ヶ丘 大野　孝夫 伊豆原行夫

4 　みずき野、美薗、小山、同地、赤法花 市原 三男　 松井　幸一

5 　本町、中央三丁目 関　　俊男 加井日出男

6 　百合ヶ丘（一、二丁目）、松並
　中央（一、二丁目）、ひがし野

7 　大柏、板戸井、野木崎、大木 栗原　岩男 藍野　益江

8 　けやき台、高野、乙子 小林　喜雄 小沢道之助

9 　百合ヶ丘三丁目、中央四丁目、立沢 大塚　善久 池田　康夫

平成２３年度地域班班長、副班長一覧表

班 地　域
班長 副班長

斉藤　勝男 庄司　三郎

 

ⅢⅢⅢⅢ．．．．総務部会報告総務部会報告総務部会報告総務部会報告（（（（高力理事高力理事高力理事高力理事））））    

１． 公益法人認定申請準備関係 

  理事会・事務局メンバーでつくられたプロジェクトチームの作業を受け、３月総会

議案である定款変更案等が３月３日の臨時理事会で承認されました。 

２． 職群班・仕事班関係 

  この１年は職群班基本規定の施行初年度でありましたが、皆様にご協力いただき、

おおむね順調なスタートがきれました はやばやと仕事班長の選出と守谷ジョイフル

本田の職群班立上げが進み、５月には第１回班長会議が開催されました。 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                                                                                                                    

    

２月には１年近い班活動の経験をふまえ、２回目の班長会議が中央公民館（写真）にお

いて民間企業グループと公共機関グループにわけて開催されましたが、班内の親睦や意

思疎通をはかる問題、就業中のさまざまなストレスや安全問題、接客マナー等について 

活発な発言が交わされ、内容のある会議となりました。 

 

２月２０日（日）民間企業グループ班長会議      ２月２７日（日）公共機関グループ班長会議 
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３． 女性グループ関係 

  如月会は４月に会員制の昼食懇談会が開催されましたが、その後の女性グループ関

係の活動は、女性会員の就業の裾野をどうしたらひろげられるか手探りすることに努

力が費やされました。６月には女性会員が公民館管理業務に就業している阿見町セン

ターを訪問、実情を調査しました。また、地方自治体や民間企業の経費圧縮傾向が続

く一方で、政府主導による子育て支援関連予算は増加傾向にあり、家事支援、高齢者

サービスに続き子育て部門についてもシルバーとして対応できる体制をどう整えてい

くか、課題が浮き彫りになってきました。このため、３月に理事長以下関係理事と女

性会員による懇談・検討会を開催、来年度も努力を継続して行くことになりました。 

如月会も継続開催をして行きたいと思っています。 

ⅣⅣⅣⅣ．　．　．　．　事業運営報告事業運営報告事業運営報告事業運営報告((((平成平成平成平成22222222年 年 年 年 12121212月月月月～～～～23232323年年年年　　　　1111月月月月))))        (平成23年　1月　31日現在)

①　会員数

性別　　項目 　12月末会員数 　1月入会者数 　1月退会者数 　1月末会員数 前年度 比較

男性 270 1 7 264 262 2

女性 77 2 5 74 84 -10

計 347 3 12 338 346 -8

②　事業実績

業種別 1月実績 累計 前年同月実績 累計 比較 構成比

A B C D (B-D) (Bの構成比)

地方公共団体 3,224,888 45,503,369 3,172,498 44,726,803 776,566 29.8

民間企業 8,387,598 83,757,008 8,229,774 86,759,110 -3,002,102 54.8

一般家庭 1,340,686 23,134,835 842,887 20,944,737 2,190,098 15.1

独自事業 27,900 534,750 37,200 436,170 98,580 0.3

計 12,981,072 152,929,962 12,282,359 152,866,820 63,142 100.0

③　就業状況

　　1月 男 女 計

就業実人員 194 47 241

就業率(％) 73.5 63.5 71.3

④　新規就業 (12月～　1月末) ⑤契約解除就業先　(12月～　1月末)

就業人員 就業人員 契約解除月

1 12

計 計 1

⑥新入会員紹介(敬称略)

12月計　　3  人

1月計　　3　人

飯島　道雄(久保ケ丘　第2班)　　 芹澤　保久(本町　第5班)　　  　伊藤　時夫(立沢　第9班)

石垣　タカ子(久保ケ丘　第2班)　　鈴木　政子(薬師台　第1班)　　兼子　　勇(けやき台　第8班)

就業内容

みずき野幼稚園：清掃

新規就業内容
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ⅤⅤⅤⅤ．．．．事業部会報告事業部会報告事業部会報告事業部会報告（（（（渡部理事渡部理事渡部理事渡部理事））））    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

３．チェーンソー特別教育講習会 

去る２月２５日（金）・２８日（月）つくばみらい市公民館において「守谷市シルバ

ー人材センター」と「つくばみらい市シルバー人材センター」が共同でチェーンソーの

特別教育講習会を開催しました。 

林材業労働災害防止協会茨城支部より講師をお招きして、２５日は座学、２８日は実 

技実習を行いました。 

  当センターからは剪定および草刈り班の１２名が受講しました。 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

講師講師講師講師によるによるによるによる座学座学座学座学    

    

    

１． 安全パトロール 

 

去る１月２０日（木）安全対策委員会による剪

定作業の安全パトロールを行い、剪定用三脚設

置場所の安定性などをチェックしました。作業

班長の指示のもと、的確に作業が進められてい

ました。 

２．イエローカード制定周知会議 

 

去る１月３１日（月）イエローカード（警告書）

の制度化について会員に一層の理解を得るため

に全国的に重篤事故が多い剪定及び草刈り作業

就業者を対象にイエローカードの制度化の狙い

などについて話合をしました。 
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講師講師講師講師指導指導指導指導によるによるによるによる実技実習実技実習実技実習実技実習中中中中    

    ４．安全就業スローガンの応募について 

  １月の号外で募集した「安全就業スローガン」について、会員の方々より３０件の応

募がありました。 

  厳正なる選考結果、以下の２点を今年度、守谷市シルバー人材センターの代表作品と

して県シルバー人材センター連合会に推薦致しました。なお、他の応募作品は順次、

巻頭の安全就業スローガンとして掲載させていただきます。 

  多数の方々からのご応募ありがとうございました。 

①  これで良し、再確認で、事故はなし・・・・・・碓井 会員 

②  シルバーは急がず、あわてず、まず安心・・・・加瀬 会員 

５．平成２２年度全国重篤事故１月速報（安全就業ニュースより抜粋）  

No． 性別／年齢 仕事内容 事故の状況 

１ 
男性 

８１ 

就業中 

（死亡） 

転落 

４名で個人宅の落ち葉の清掃作業中、誤って約２ｍの高

さの石垣より転落し病院に搬送したが死亡。 

作業中保護帽作業中保護帽作業中保護帽作業中保護帽はははは未装着未装着未装着未装着    

２ 
男性 

７０ 

就業途上 

（死亡） 

交通事故 

自転車で就業場所に向かう途中、信号の無いТ字路にあ

る横断歩道を渡り終えようとしたところへ、進行方向左

から進入した自動車が接触し当該会員は転倒し頭部を

強打。 

３ 
男性 

７７ 

就業中 

（死亡） 

転落 

剪定作業中、大量に発汗したため、脱水症状を起こし一

瞬気が遠くなり、脚立上から約２ｍから転落し、右額上

部を強打。安全帽は着用、安全帯安全帯安全帯安全帯はははは不着用不着用不着用不着用 

 

ⅥⅥⅥⅥ．．．．互助会互助会互助会互助会だよりだよりだよりだより（（（（曽根互助会会長曽根互助会会長曽根互助会会長曽根互助会会長））））    

   厳しい寒さの冬も終り、さわやかな春になりました。会員の皆様にはお元気でお過

ごしと思いますが身体を動かし、より健康にお過ごし下さい。 

互助会では各サークルとも活発に活動しておりますので積極的に参加をしてみては

如何ですか。 なお、恒例の旅行会（行先末定）は６月２０日（月）に行う予定です。 

  



 7

１．新年会報告  

   １月１８日（月）ニュー玉屋にて例年の如く盛大に行われました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．サークルのご案内 

① グランドゴルフ（守谷 S．G．C） 

けやき台公園にて、毎週月、水、金にプレーを楽しんでおります。ご参加下さい。 

② 囲碁・将棋・マージャンの会 

白寿荘にて毎月第３日曜日の９時３０分より開催しています。 

③ ゴルフクラブ（守谷シルバー０４） 

幹事も交代し、新体制の下で第１回コンペを行います。従来通りコンペは年４回開

催の予定です。４月８日（金）取手桜が丘 GCで開催が決定しました。多くの参加

をお待ちしております。 

④ カラオケ（しあわせ会） ３月２６日（土）南守谷王将会館で開催します。 

曽根互助会会長挨拶         乾杯で始まる             飲み物・食べ物豊富 
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ⅦⅦⅦⅦ．．．．事務局事務局事務局事務局からのおからのおからのおからのお知知知知らせらせらせらせ    

１． ２月以降の配分金支払い日 

作 業 月 2月～3月 3月～4月 4月～5月 5月～6月 

支払い日 4月 15日 5月 17日 6月 15日 7月 15日 

(注)   上表で作業月が２ヶ月に亘っているのは、作業日報の締め日が、月のうち１０日

締め、１５日締め、２０日締め、２５日締め及び月末締めがあり、作業月が２ヶ月に

亘ることによるものです。 

   従って、月末締めの会員については、支払い日が含まれる月の前の月が作業月（１

ケ月)ですが、他の会員については、作業月が２ケ月に亘ります。 

 

２． ボランティア活動日 (午前６時３０分から３０分とします。) 

  場  所 日  程 日  程 日  程 

新守谷駅前 4月 5日(火) 5月 6日(金) 6月 6日(月) 

南守谷駅前 4月 20日(水) 5月 20日(金) 6月 20日(月) 

  

３．作業日報提出のお願い 

① 就業先の当月作業が終わり次第事務局へ提出して下さい。ファクシミリ、メール

でも結構です。  

FAX４８―８９６５   E-Mail  moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 

   締め日(当月就業の終りの日)が土・日・祝日の場合はセンターのポストに投函して

下さい。 

  ② 提出提出提出提出にににに際際際際してはしてはしてはしては、「、「、「、「就業先就業先就業先就業先」、「」、「」、「」、「会員名会員名会員名会員名」」」」及及及及びびびび「「「「会員番号会員番号会員番号会員番号」」」」をををを忘忘忘忘れずにれずにれずにれずに記入記入記入記入してしてしてして下下下下ささささ

いいいい。。。。    

        ③ 配分金計算及配分金計算及配分金計算及配分金計算及びびびび顧客先顧客先顧客先顧客先へのへのへのへの請求書作成請求書作成請求書作成請求書作成のののの基礎基礎基礎基礎となるものですとなるものですとなるものですとなるものです。。。。正確正確正確正確にににに記入記入記入記入しししし、、、、日日日日

数数数数、、、、時間数時間数時間数時間数などなどなどなど自主点検自主点検自主点検自主点検をををを十分行十分行十分行十分行ってからってからってからってから提出提出提出提出してしてしてして下下下下さいさいさいさい。。。。    

            

4．総会のお知らせ 

 平成２２年度第２回定例総会 平成２３年３月３０日（水）午前１０時～ 

平成２３年度第１回定例総会 平成２３年５月３１日（火）午前１０時～ 

                    於 守谷市役所 大会議室     

 

訃報  

    大場 和壯 会員 第６班  平成２３年３月６日  享年６９ 

    理事 平成２１年４月～現在 その間地域班担当理事及び互助会ゴルフクラブで

活躍しました。 

 

 

 


