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Ⅰ．ホームページを公開しました。 

 １．ホームページ開設のご挨拶 
理事長 一ノ瀬 洵 

   この度、（社）守谷市シルバー人 
 材センターではホームページを開 
設いたしました。 

   まだまだ皆様に発信する情報は 
少ないと思いますが、その情報に 
恥じない様地域社会に貢献できる 
シルバー人材センターとして努力 
して行きたいと存じます。 

  今後ともよろしくお願い申し上げ 
ます。 

 ２．検索について 
  http://www.moriya-sc.or.jp/と入力して下さい。又は守谷市シルバー人材センターと入

力して下さい。 
  ご近所の方々、お友達にも紹介して下さい。また、ご意見、ご感想をお待ちしており

ます。 
 

 
                           
 

                
               平成２２年９月２８日発行 

年間目標１．９０億円  ４～７月累計金額５８，０６８千円 
会員数（７月末現在）３６３ 名 男性２８０名 女性８３名 
次回発行予定日 平成２２年１１月２６日                       
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（社）守谷市シルバー人材センター 
守谷市本町６２２－２ 
電話０２９７－４８－８５９１ 
E-Mail moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 
URL   http://www.moriya-sc.or.jp/ 
FAX ０２９７－４８－８９６５ 
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Ⅱ．　事業運営報告(平成22年 4月～22年　7月) (平成22年　7月　31日現在)

①　会員数

性別　　項目 　6月末会員数　7月入会者数 　7月退会者数 　7　月末会員数 前年度 比較

男性 279 5 4 280 276 4

女性 83 1 1 83 86 -3

計 362 6 5 363 362 1

②　事業実績

業種別 7　月実績 累計 前年同月実績 累計 比較 構成比
A B C D (B-D) (Bの構成比)

地方公共団体 5,624,615 18,298,984 4,865,849 18,202,417 96,567 31.5

民間企業 8,612,287 32,831,442 8,913,202 35,203,512 -2,372,070 56.5

一般家庭 2,829,823 6,720,081 2,569,305 7,095,125 -375,044 11.6

独自事業 37,200 217,620 37,200 134,850 82,770 0.4

計 17,103,925 58,068,127 16,385,556 60,635,904 -2,567,777 100.0

配分金収入 14,079,156 49,712,196 13,875,825 52,283,973 -2,571,777 85.6

材料費収入 1,779,877 3,869,953 1,278,444 3,608,520 261,433 6.7

事務費収入 1,244,892 4,485,978 1,231,287 4,743,411 -257,433 7.7

計 17,103,925 58,068,127 16,385,556 60,635,904 -2,567,777 100.0

③　就業状況

　　7月 男 女 計

就業実人員 189 55 244

就業率(％) 67.5 66.3 67.2

期間 男 女 計

就業実人員 215 62 277

就業率(％) 76.8 74.7 76.3

④　新規就業 (6月～　7月末) ⑤契約解除　(6月～　7月末)

就業内容 就業人員 就業内容 就業人員 契約解除月

清掃他 1 清掃他 1 6月

車運転 1

計 2 計 1

⑥新入会員紹介(敬称略)

6月計　7　  人

7　月計　　 7人

笈川　茂一(薬師台　第1班)

亀崎　義博(中央　第6班)   　   有行　邦裕（松前台　第1班）      今野　道章(松前台　第1班)

前沢　完枝(百合ヶ丘　第6班)　　植田　　明(百合ヶ丘　第9班)　　中村　　　洋(薬師台　第1班)

為我井　武(:けやき台　第8班)　鈴木　トシ子(百合ヶ丘　第9班)　岡野ミツエ(御所ケ丘　第2班)　　　

池田　勝彦(松ヶ丘　第3班)　　　 岡田　明夫(松前台　第1班)　　　本間　幸男(松前台　第1班)

岡野ミツヱ(御所ケ丘　第2班)　　　
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Ⅲ．地域班からの報告                          大場理事 
  上半期地域班会議は６月３０日から始まり、８月６日まで全ての班が終了しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２班文化会館                ３班高野公民館 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 班保健センター               ９班中央公民館 
 
各班とも、班長の司会により、初めに会員の自己紹介、理事長、事務局長から資料に基

づき現状の事業運営及び会員就業状況等の説明と報告、理事からは総務、広報・調査、事

業部会の活動状況報告をしました。 
引き続き、多数会員と活発な意見交換をしました。各班会議で交わされた主な意見交換 
（Q＆A）を概略紹介します。 
 
Q：不況の影響を受け、今年度の事業実績が前年度に比較して減収となっている。 
  これに伴い就業先も縮小し、先細りになるのではないか。 
A：現行事業の確保と拡大（介護関係、家事支援等）、TX 関連、工業団地、独居家族への

配達、マンション管理等に焦点を当て就業先開拓に努力して行きます。 
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Q：班長・副班長選任について 
A：誰かが率先して班長・副班長を引き受けてくれれば良いが、現状はそうではない。班

長・副班長選任については、各班共輪番制に移行している。班長・副班長選任規定を

再確認しました。 
 
Q：安全対策上十分に分かっているが、７、８月は暑いので、後片付けの時などはヘルメ

ットを着用しないことを大目に見てほしい。 
A：安全対策上、全ての作業が終了するまで、ヘルメットの着用は絶対必要です。事故が

発生したときは、本人は勿論ですが家族、周りの人達に多大な迷惑がかかります。安

全対策上のルールは必ず守って仕事を進めて下さい。 

“会員の皆さん下半期地域班会議は１０月より始まります。各班長

から開催案内が配布されますので、奮ってご出席願います” 
 
Ⅳ．安全パトロールの実施ついて                     渡部理事 
 

平成２２年度全国重篤事故７月速報（安全就業ニュースより） 
性別 年齢 仕事内容 傷害程度 事故状況 

男性 ７４ 除草作業 死亡 
公園内の池の水際を会員４名で背負草刈機（約１２Kg）
を使用して草刈り作業中、足を滑らせて池に落下、機械の

重さで池の深部にはまり溺死。 

男性 ７０ 剪定作業 入院 
高さ約２ｍの植木を三脚に上がり剪定作業中、バランスを

崩し、約１ｍの位置から庭の地面に転落。 
安全帽、安全帯は未着であった。 

 
当センターにおいても上記のような重篤事故を未然に防ぐため「平成２２年度安全就業活

動方針」に基づき７月１日、９日、１３日、１６日の４日間、理事長を始め当部会員で剪

定班、草刈班に対して職場安全パトロールを実施致しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

安全パトロールのメンメン           中央図書館剪定作業 
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高野公民館草刈作業            剪定職場のパトロール 
 
パトロール結果は、この猛暑の中ではありましたが就業会員のみなさまの安全意識は高く

安全帽、安全帯の着装はもとより安全な服装、機材の就業前点検、就業前ミーティング 
その他、安全行動規範に沿って就業をされていることが確認出来ました。  
 
Ⅴ．互助会だより                         曽根互助会会長 
   厳しい夏も終り、秋の気配が感じる時節になりました。会員の皆様には御健勝のこ

とと思います。互助会の各サークルも定期的に活発な活動をしておりますので、積極

的に参加して下さい。お待ちしております。 
 １．グランドゴルフ（守谷 SGC） 
   毎週、月、水、金曜日にけやき台公園にて楽しくプレーをしております。 
 ２．ゴルフ（守谷シルバー０４） 
   年４回コンペを開催しています。今年度第３回コンペは来月｛１０月４日（月）｝に

千代田 CC にて開催する予定です。 
 ３．囲碁、将棋、マージャンの会 
   白寿荘にて毎月第３日曜日 AM９時３０分より開催しています。 
 ４．カラオケ（しあわせ会） 
   １２月に忘年会を兼ね開催予定です。目下準備中です。 
 
Ⅵ．事務局からのお知らせ 
１． 8 月以降の配分金支払い日 

作 業 月 8 月～9 月 9 月～10 月 10 月～11 月 11 月～12 月 
支払い日 10 月 15 日 11 月 15 日 12 月 15 日 1 月 17 日 

 
(注)   上表で作業月が２ヶ月に亘っているのは、作業日報の締め日が、月のうち 10 日締

め、15 日締め、20 日締め、25 日締め及び月末締めがあり、作業月が２ヶ月に亘るこ

とによるものです。 
   従って、月末締めの会員については、支払い日が含まれる月の前の月が作業月 
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（1 ケ月）ですが、他の会員については、作業月が 2 ケ月に亘ります。 

 
２． ボランティア活動日 (午前 6 時 45 分から 30 分とします。) 

場  所 日  程 
新守谷駅前  10 月 5 日（火） 11 月 5 日(金)  12 月 6 日（月） 
南守谷駅前 10 月 20 日（水） 11 月 22 日(月)  12 月 20 日（月） 

   
３． 作業日報提出のお願い 

①  就業先の当月作業が終わり次第事務局へ提出して下さい。ファクシミリ、メール 
 でも結構です。 FAX 48-8965    E-Mail  moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 

     締め日(当月就業の終りの日)が土・日・祝日の場合はセンターのポストに投函し

て下さい。 
  ② 提出に際しては、「就業先」、「会員名」及び「会員番号」を忘れずに記入して下さ

い。 
  ③ 配分金計算及び顧客先への請求書作成の基礎となるものです。正確に記入し、日

数、時間数など自主点検を十分行ってから提出して下さい。 
 
 
４．会費の納入について 
   これまでシルバーだよりで何回か掲載しているように、平成 22 年度会費が未納の会

員は 10 月 15 日までに納入してください。 
  なお、1 年以上会費が未納の会員については、「社団法人守谷市シルバー人材センター

定款」に基づき、退会したものとみなされます。 
 
 

―編集後記ー 
今年は連日記録的な猛暑日が続く中、就業誠にご苦労様です。体調維持にはくれぐ

れもご注意ください。 


