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Ⅰ．平成２１年度第２回通常総会報告 
   開催日時：平成２２年３月３１日（水）     １０時～１２時 
   会  場：守谷市役所  大会議室 
１．会田市長挨拶 
   つくばエクスプレス開業以来、守谷市の人口は増加してい 
ます。昨日の３月３０日には、守谷市への転入転出の受付が 
多くなり、窓口業務が間に合わず、急遽窓口受付人員を増や 
したほどです。この日の転入者は約 100名、転出者が約 30 
名で一日の転入転出者が 130名を超え、一日で 100名近くの 
新しい方が守谷市へ転入しました。 

   県内の老齢化率に比べると守谷市は低くなっております 
  が、それでも老齢化率は毎年１ポイントづつ上がっています。 
老齢化率の上昇は止めることはできませんが、高齢者の健康は維持できます。多くの高

齢者の方が元気に外へ出て仕事をし、働くことが健康維持の秘訣です。 
    シルバー人材センターの事業運営は順調に進んでいると聞いております。守谷市もで

きるだけ支援して、市の仕事を減らさないように努めて行きたいとは思っておりますが、

昨今の緊縮財政状況から新しい仕事の創設はままならない状況になっております。 
  シルバーの皆様が元気に働き、健康を維持して、ご多幸であることを願ってご挨拶に

代えさせていただきます。 
 
 

 
                           
 

                
               平成２２年５月２５日発行 

年間目標１億 9千万円 22年 3月迄の累計 1億 7，783万円 
会員数（３月末現在） ３４１名 男性２５９名 女性８２名 
次回発行予定日 平成２２年７月２３日             
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２．高力副理事長挨拶 
    この所冷え込む日が続いておりますが、多数の会員の方々にご出席いただき、厚くお

礼申し上げます。 
    本日は、会員の皆様に議案書の内容をご説明し、ご承認を得たいと思っております。 

本来は高橋理事長がご挨拶する予定でしたが、体調不良のため出席できませんので、

私からご挨拶申上げます。高橋理事長は本日をもちまして７年間にわたった理事長職を

退任されます。理事長からは、この間重篤事故や経理上の不祥事がなかったことが何よ 
りも喜ばしい事であった、会員の皆様にはこれからも健康に留意されて「楽しく、仲良

く、元気よく」過ごしていただきたい、長い間のご協力に心から感謝しておりますとの

お話を伺っておりますので、この席をお借りしてお伝え申上げます。 
   最後になりましたが、近年、高齢者の交通事故が増えております。本日は、総会に引

き続いて交通安全に関する講演会も予定しておりますので、どうぞお聴きくださいます

ようお願い致しまして、ご挨拶に代えさせて頂きます。 
 ３．会員出席状況報告 
    会員定数 346名（2月末現在）中、本日の 

出席人数 60名、委任状 192名、計 252名で 
定款第 21条並びに第 23条による構成員の 2 
分の 1以上を満たしておりますので、当総会 
は成立しました。 

 
 ４．議長選出：定款第 20条により議長を選出し、 

賛成多数で第 9班、三谷俊博会員が選出されました。 
 ５．議事録署名人の選出：定款第 24 条の規定に基づき議事録署名人は第 1 班菅勝輝会員及

び第 3班、阿部武志会員を指名し、これを承認されました。 
 ６．議  事：議案第 1号平成 22年度社団法人守谷市シルバー人材センター事業計画及び 
  議案第 2 号平成 22 年度社団法人守谷市シルバー人材センター収支予算並びに議案第 3
号理事の補充選出について 以上 3議案は賛成多数で承認されました。 

 ７．互助会議事：議案平成 22 年度事業計画及び歳入歳出予算について 賛成多数で承認さ
れました。 
 

Ⅱ．取手地区交通安全協会講演 
  平成 21年度第２回通常総会終了後引き続き、取手地区 
 交通安全協会による講演がありました。 
１．取手地区交通安全協会小川会長挨拶 

シルバー人材センターは守谷市全域に亘って活躍 
しております。シルバーの方々が長い間蓄積してき 
た技術・技能を生かして働くことに期待しておりま 
す。 
高齢者の交通事故が多く発生しています。「俺は大丈 
夫だ」と思っていますが他人事ではありません。交 
通事故に巻き込まれている死亡者の約 4割が高齢者です。 
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さて、自転車の正しい乗り方を身に付けた方は交通事故に合いません。平成 22年 10
月 22 日水戸で自転車を正しく乗る競技大会があります。小学生及び高齢者競技大会で
す。高齢者競技大会は 70 歳以上で 5 人１チームです。是非参加して、自転車の正しい
乗り方を身につけ、交通事故に合わない楽しい人生を送ることが大事です。 

２．交通安全の話 
   昨年県内の交通事故死亡者は４５件、内、 
 取手管内では２件でした。交通事故を防止 
 するには以下の事が必要です。 
車の場合 
① 飲酒運転はしない。 
② 方向指示器は早めに出し、合図をする。 
夜、対向車がいない場合はライトを上 
に向ける。 

③ 高齢者（７０歳以上）マークの貼り付け
は任意であるが出来るだけ付ける。 

   自転車の場合 
① 左側を走る。一時停止し、左右を確認する。 
② 雨の日、傘をさして自転車に乗らない。 
③ 飲酒運転はしない。 
歩行者の場合 
① 自宅１kｍ圏内で交通事故が多い、家の周辺であっても気を抜かない。 
② 道路を横断する場合、車が見えたら横断しない。 
③ 車が通り過ぎてから横断する。又横断は横断歩道で行う。 

Ⅲ．　事業運営報告(平成21年 4月～22年　3月) (平成22年　3月　31日現在)

①　会員数

性別　　項目 　2月末会員数　3月入会者数　3月退会者数　3月末会員数 前年度 比較

男性 262 0 3 259 254 5

女性 84 0 2 82 74 8

計 346 0 5 341 328 13

②　事業実績

業種別 3　月実績 累計 前年同月実績 累計 比較 構成比
A B C D (B-D) (Bの構成比)

地方公共団体 3,913,015 52,632,488 3,758,175 55,095,880 -2,463,392 29.6

民間企業 7,932,558 102,796,641 7,866,559 105,194,235 -2,397,594 57.8

一般家庭 636,055 21,865,481 521,482 23,570,538 -1,705,057 12.3

独自事業 46,500 538,470 46,500 610,080 -71,610 0.3

計 12,528,128 177,833,080 12,192,716 184,470,733 -6,637,653 100.0

配分金収入 11,227,055 151,130,552 11,241,783 160,821,344 -9,690,792 85.0

材料費収入 248,956 13,018,926 221,111 13,357,539 -338,613 7.4

事務費収入 1,052,117 13,683,602 729,822 10,291,850 3,391,752 7.6

計 12,528,128 177,833,080 12,192,716 184,470,733 -6,637,653 100.0
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③　就業状況

　　3月 男 女 計

就業実人員 178 52 230

就業率(％) 68.7 63.4 67.4

期間 男 女 計

就業実人員 226 75 301

就業率(％) 87.3 91.5 88.3

④　新規就業 (2月～　3月末) ⑤契約解除就業先　(2月～　3月末)

新規就業先 作業内容 就業人員 就業先 作業内容 就業人員 契約解除月

なし 白興商会 製袋補助 1 3

計 計 1

⑥新入会員紹介(敬称略)

2月計　　1 人

3月計　　 0　人

   今村　　順（松ヶ丘　第3班）　　

Ⅳ．平成２２年度 安全就業 活動方針 
平成２２年度は以下の目標と施策で安全就業に取り組みます。 
会員のみな様もご協力の程、宜しくお願い致します。 

平成２２年度守谷市シルバー人材センターの安全就業スローガン 

目標：  「通勤途上・就業中事故 ゼロ」 
（副題：シルバー人材センターの事業においては「安全」がすべてに優先）  

施策： 
１．「シルバーだより」による安全就業の啓蒙 
   ① 新聞、雑誌、配布物に掲載された身近な安全就業、重篤事故情報を掲 
     載する。 
   ②「安全就業標語」「交通安全標語」募集に積極的に応募して安全意識の高揚を図る。  
 ２．職場パトロールの実施と機械、器具類の点検整備の推進 
   全国的に重篤事故の多い剪定、草刈り関係職場の安全パトロールの実施とそれらの業務 

に使用される機械、器具類の点検と整備を実施する。 
 ３．通勤途上事故の絶無 
   ① 交通安全協会より講師を招き「会員向け交通安全講習会」を開催する。 
   ② 交通安全高齢者自転車競技茨城県大会に参加する。   
４．安全対策推進会議の定期的開催 
   職群班、仕事班のリーダーが参加する安全対策推進会議を開催する。 
５：健康診断の積極的受診 
   市主催の健康診断を積極的に受診するように職群班、仕事班を通じて依頼、およびシル 

バーだより等で呼びかける。 
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Ⅴ．平成 22年度理事会構成 
  新年度役員の担当分野は下表の通りです。 

  

役　　　　職　 氏　　名　　 担　　当

理 事 長 一 ノ 瀬 洵 　全　　般

副 理 事 長 曽 根 明 　互助会会長、広報・調査部会　　　　　　　　

常 務 理 事 菅 原 忠 　事務局長、総務部会

理 事 高 力 庸 吉 　経理担当兼総務部会長

理 事 加 瀬 悦 二 　広報担当兼広報・調査部会長

理 事 渡 部 正 章 　安全就業担当兼事業部会長　

理 事 有 行 久 美 子 　総務部会

理 事 望 田 幸 子 　総務部会

理 事 牛 河 内 静 雄 　事業部会

理 事 大 場 和 壯 　地域班担当、広報・調査部会

理 事 佐 藤 恒 雄 　事業部会

理 事 中 川 洋 　事業部会

理 事 東 徹 夫 　職群班担当、総務部会

理 事 福 永 浩 　広報・調査部会

理 事 藤 村 勝 郎 　総務部会

平 成 ２ ２ 年 度 理 事 会 構 成

 

 
Ⅵ． 互助会からのお知らせ                  曽根互助会会長  
   過ごしやすい季節となりました。会員の皆様には如何お過ごしですか。 
  互助会では、各サークル活動も活発に、定期的に、行っていますので、是非積極的に参加

して下さい。お待ちしております。（各会とも随時会員募集をしています） 
   又、恒例の日帰り旅行の日程（６月２１日）が決まりましたので、お知らせします。詳

細は別紙申込用紙の通りです。なるべく早めにお申し込み下さい。    
１．ゴルフクラブ（守谷 04） 
  第 22回守谷シルバー＇04は 23名の選手が参 
 加して、4月 1日、千代田カントリークラブで 
開催しました。12回から参加の渡辺選手がい 
つも好位置に付けながら、今一歩優勝に恵まれ 
なかったが、今回は堅実なプレーでスコアをま 
とめ、念願の初優勝を飾った。2位には１打届 
かず望田選手。3位には 70台で回った岩瀬選 
手がベスグロも併せて獲得しました。 
渡辺選手「初優勝は嬉しい。まだまだ優勝を目 
指して頑張りたい」と挨拶。               曽根会員、大場会員 

２．グランドゴルフ（守谷Ｓ.Ｇ.Ｃ）    伊藤会員 
３．囲碁・将棋・マージャンの会     望田会員 
４．カラオケの会（しあわせ会）     東 会員 
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Ⅶ．専門部会報告 
１． 総務部会（高力、菅原、望田、有行、東、藤村） 
① ＪＨ守谷職群班結成総会報告 

 ４月７日（水）１０時３０分～１１時 センタ

ー会議室に於いて、ジョイフルホンダ就業会員９

名、委任状２０名、理事３名、事務局２名出席の

下、ＪＨ守谷職群班結成総会を開催しました。 
 開催の目的は、職群班が中心となって、就業先

での「共働・共助」を基本に「助け合いながら、

仲良く、楽しく」働くことを通じて、安全な職場

作り、職場での信頼関係を築くことにあります。 
 
 

② 如月会報告 
４月２０日（火）理事長以下 6名の理事出席の下、女性グループの性格付けに関する
検討会を開催しました。今後は、他のシルバー人材センターへの調査訪問、地域懇談

会の開催等を行い、活動の方向を検討して行きます。 
 

２． 広報・調査部会（加瀬、曽根、大場、福永、一ノ瀬） 
① 町井地域班担当理事が退任し、大場理事が残り任期を担当することになりました。 
よろしくお願いします。 
4月 23日（金）中央公民館 講座室に於いて、平成 22年度地域班班長会議を開催し
意見交換をしました。 

② ホームページ開設については、現在製作会社で編集中です。 
 

３．事業部会（渡部、佐藤、牛河内、中川、一ノ瀬、碓井） 
剪定班安全対策推進会議報告 

    ３月２６日、事務所会議室において全

国シルバー人材センター内でも重篤事故

の多い剪定作業従事者を対象に安全対策

推進会議を行った。剪定作業従事者１３

名と事務局員及び安全推進担当理事が参

加して「H２１年度重篤事故発生状況」
「安全保護具装着の重要性と装着の徹

底」「事故に遭った時の悲惨さ」等につい

て話し合い、会議を進めた。最後に剪定

作業従事者全員により安全なヘルメット

及び防蜂ネットの貸与を行い、改めて装着の徹底をお願いした。 
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Ⅷ．地域班からのお知らせ 
  新年度の地域班班長、副班長が決まりましたので下表の通りお知らせ致します。 
役員の任期は、平成 22年４月１日から平成 23年 3月 31日までの 1年間です。 
 

平成 22年度地域班班長、副班長一覧表（敬称略） 

氏 名 備 考 氏　名 備 考

1 　松前台、薬師台、板戸井（一部） 成川 正 枇杷田 重
幸

2 　御所ヶ丘、久保ヶ丘 小西 南一 一条 明

3 　松ヶ丘 酒井 満 大野 孝夫

4 　みずき野、美薗、小山、同地、赤法花坂本 修三

5 　本町、中央三丁目 井上 しづい 関 俊男

6 　百合ヶ丘（一、二丁目）、松並、

　中央（一、二丁目）、ひがし野

7 　大柏、板戸井、野木崎、大木 山中 孝 栗原 岩男

8 　けやき台、高野、乙子 平山 逸夫 染谷 吉昭

9 　百合ヶ丘三丁目、中央四丁目、立沢 渡辺 春吉 大塚 喜久

班 地　　域（主要）
班　　長 副班長

今岡 博 斉藤 勝男

 

Ⅸ．事務局からのお知らせ 

１．6月以降の配分金支払い日 

作 業 月 4月～5月 5月～6月 6月～7月 7月～8月 
支払い日 6月 15日 7月 15日 8月 16日 9月 15日 

 
(注)   上表で作業月が２ヶ月に亘っているのは、作業日報の締め日が、月のうち 10 日締め、

15日締め、20日締め、25日締め及び月末締めがあり、作業月が２ヶ月に亘ることによる
ものです。 

   従って、月末締めの会員については、支払い日が含まれる月の前の月が作業月 (1ケ月)
ですが、他の会員については、作業月が 2ケ月に亘ります。 

 
２．ボランティア活動日 (午前 6時 45分から 30分とします。) 

  場  所 日  程 日  程 日  程 
新守谷駅前  5月 6日（木） 6月 7日（月）  7月 5日（月）
南守谷駅前  5月 20日（木） 6月 21日（月）  7月 20日（火）
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３．作業日報提出のお願い 
① 就業先の当月作業が終わり次第事務局へ提出して下さい。ファクシミリ、メールでも

結構です。 FAX 48-8965    E-Mail  moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 
   締め日(当月就業の終りの日)が土・日・祝日の場合はセンターのポストに投函して下さ 

い。 
  ② 提出に際しては、「就業先」、「会員名」及び「会員番号」を忘れずに記入して下さい。 
  ③ 配分金計算及び顧客先への請求書作成の基礎となるものです。正確に記入し、日数、

時間数など自主点検を十分行ってから提出して下さい。 
            

４．22年度会費について 

  就業会員については、配分金(6月 15日支払い分)から差し引かせていただきます。 
  なお、未就業の方は、事務局までご足労の上納入をお願い致します。 
 

5．総会のお知らせ 
  平成 22年度第 1回通常総会 平成 22年 5月 31日（月）午前 10時～ 
                      於 守谷市役所 大会議室  

 
 


