
 1

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ⅰ．安全・適正就業研修会報告 
去る 2月 5日に茨城県シルバー人材センター連合会主催で「平成 21年度、安全･適正就
業研修会」が水戸で行われた。守谷市シルバー人材センターからは実際に作業を行う剪定

班および草刈り班のリーダー７名と安全担当の理事および事務局員が参加した。 
講義内容は重篤事故の多い、剪定、草刈り時の ①ヘルメットの着用について ②脚立の

使い方について ③住宅地等における農薬使用についての３項目が行われた。 
この研修に７名の現場のリーダーが参加して安全意識を高めたことは多いに意義があっ

たと思われる。また、この研修会でヘルメットにも耐用年数があることを知り、手持ちの

古いヘルメットはすべて買い換える事にした。そのためにヘルメットメーカーと剪定班、

草刈り班の関係者との打ち合わせの場を持ち、安全で、よりかぶりやすいヘルメットを選

ぶことにした。 

全国重篤（重大）事故事例 
２１年度の全国のシルバー人材センターにおける重篤事故は１月１８日現在ですでに５

１件発生しております。その内、就業途上のバイク、自転車による交通事故で１５人の方

が死亡されております。今回は交通事故事例を掲載いたしました。 
不注意からくる高齢者の交通事故が大変多くなってきています。みなさんも十分注意しま

しょう。  

平成 21年度就業途上バイク・自転車事故例（全シ協配布資料より抜粋） 

性別 年齢 事故内容 事故程度 事 故 状 況 
女性 

 
７０ 就業途上 

交通事故 
死亡 

信号機の無い交差点で出合い頭に自転車同士が衝突

転倒して死亡 
女性 

 
６９ 

 
就業途上 
交通事故 

死亡 
自転車で信号機の無い交差点を横断中に左方向から

きた自動車にはねられ自転車もろとも転倒し死亡 
男性 

 
６６ 就業途上 

交通事故 
死亡 

バイクで信号機のある交差点を右折しようとしたと

ころ対向車線を直進してきた乗用車と衝突し死亡 
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Ⅱ．事業運営報告（平成 21年 4月～22年 1月）   （平成 22年 1月 31日現在） 

①　会員数

性別　　項目 12月末会員数 1月入会者数 1月退会者数　1月末会員数 前年度 比較

男性 260 3 1 262 253 9

女性 83 1 0 84 73 11

計 343 4 1 346 326 20

②　事業実績

業種別 1　月実績 累計 前年同月実績 累計 比較 構成比
A B C D (B-D) (Bの構成比)

地方公共団体 3,172,498 44,726,803 3,343,311 47,510,939 -2,784,136 29.3

民間企業 8,229,774 86,759,110 8,201,927 89,149,183 -2,390,073 56.8

一般家庭 842,887 20,944,737 1,557,404 21,972,294 -1,027,557 13.7

独自事業 37,200 436,170 41,850 526,380 -90,210 0.2

計 12,282,359 152,866,820 13,144,492 159,158,796 -6,291,976 100.0

配分金収入 11,053,870 128,869,406 11,951,216 137,738,879 -8,869,473 84.3

材料費収入 205,926 12,397,557 444,157 12,599,964 -202,407 8.1

事務費収入 1,022,563 11,599,857 749,119 8,819,953 2,779,904 7.6

計 12,282,359 152,866,820 13,144,492 159,158,796 -6,291,976 100.0

③　就業状況

　　1月 男 女 計

就業実人員 184 52 236

就業率(％) 70.2 61.9 68.2

期間 男 女 計

就業実人員 219 73 292

就業率(％) 83.6 86.9 84.4

④　新規就業 (12月～　1月末) ⑤契約解除就業先　(12月～　1月末)

新規就業先 作業内容 就業人員 就業先 作業内容 就業人員 契約解除月

かねかわ 屋内軽作業 4 なし

関東レジン 屋内軽作業 1

計 5 計

⑥新入会員紹介(敬称略)

12月計　　4　 人

1　月計　４　　人

後藤　五十六（松並　第6班）　　　内海　久喜（みずき野　第4班）　　　松本　美知子（松ヶ丘　第3班）　

今橋　昭吉（みずき野　第4班）　　田中　博子（松並　第6班）　　　 　久保田　恒冶（久保ケ丘　第2班）

小島　光英（みずき野　第4班）
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Ⅲ．会員登録状況及び就業状況掲示板紹介 

 
各地域班会議で、事務局から紹介している就業情報掲示板は事務局の入り口左側に設置さ

れており、最近の就業先、就業内容等が一目で分かるように掲示されています。 
是非、センター事務所に来て見てください。 
 
Ⅳ．互助会からのお知らせ                    曽根互助会会長 
  厳しい冬も過ぎ春らしい時節になりました。会員の皆様も元気でお過ごしの事と思い

ます。又、各サークルでは、新入会員の募集を行っていますので、一人でも多くの入会

をお待ちしております。 
１． 入会先のご案内 

サークル             入会申込先 
① グランドゴルフ（守谷 S.G.C）   伊藤会員 
② 囲碁・将棋・マージャンの会    望田会員 
③ カラオケの会（しあわせ会）    東 会員 
④ ゴルフクラブ（守谷０４）     曽根会員、大場会員 
ゴルフクラブ（守谷 04）では、本年第１回コンペを４月１日（木）に千代田 C.Cに
て開催いたします。 

２． お願い 
① 班会議、通常総会への積極的な参加を！ 
イ) 班会議は各班とも前期１回、後期 1回と年２回開催しております。会員の皆
様方と事務局並びに理事との意見交換の貴重な場となっております。多数の

出席をお待ちしております。 
ロ) 平成 21年度第２回通常総会が３月３１日（水）、平成 22年度第 1回通常総
会が５月末に開催します。ご参加下さい。 
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② ボランティア（新守谷駅、南守谷駅周辺環境美化）活動の積極的参加を！ 

新守谷駅及び南守谷駅周辺環境美化ボランティア活動の皆さん 
 
 
③ 新年会（1月 18日開催）盛り上がりました 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新年会は乾杯で始まる           大いに盛り上がり絆が深まる 
 
Ⅴ．専門部会活動報告 
１．総務部会（高力、町井、東、望田） 
① 地域班会議は、次期班長の選出などの内容で順調に開催されています。理事会か
ら各部会担当理事及び互助会担当理事も出席して、センター全体の状況が反映さ

れる地域班会議となるよう改善しました。 
② 職群班関係は 3月 15日（月）までに 23人の仕事班長が選出されました。 
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2月 9日（火）13時 30分からセンタ
ー事務局会議室で開催しました。 
話合いは和気あいあいと楽しく盛り

上がりました。 
まだまだ、女性会員の関心が低く、参

加者も十分とは言えません。女性の声

を多数の会員に反映させるためにも

大勢の参加をお待ちしております。 
センター事務局会議室を活用して、お

弁当等を食べながら歓談するような

楽しい如月会としたいと思っていま

す。 
 

センター事務局会議室 
次回開催日程 
４月１３日（火）センター事務局会議室 １２時３０分～ 
 
２．広報・調査部会（曽根、大場、福永、加瀬） 

守谷市市民、企業、公共団体等の皆さんにシルバー人材センターの活動と内容を

広く知って頂くため、シルバー人材センターのホームページ開設を準備しており

ます。各理事は、担当別にホームページ開設用原稿（案）を執筆、2月 15日完成
しました。次には、ホームページ製作会社専用ソフトへイラスト、写真を入れた

書き込み原稿執筆に移ります。 
３．事業部会（有行、牛河内、佐藤、中川、渡部） 
 生活密着・地域密着型チラシ 2000 枚をみずき野地区個人宅に配布し、この効果 
を見るため仕事依頼のデーターを取るよう事務局に依頼した。次に就業先拡大用

ポスターを作成、市商工会に掲示予定。更に、企画提案型事業提案を勉強するた

め、石岡シルバー人材センターを訪問しました。 
 

Ⅵ．事務局からのお知らせ     
１．2月以降の配分金支払い日 

作 業 月 2月～3月 3月～4月 4月～5月 5月～6月 
支払い日 4月 15日 5月 17日 6月 15日 7月 15日 

(注)  上表で作業月が２ヶ月に亘っているのは、作業日報の締め日が、月のうち 10日締
め、15日締め、20日締め、25日締め及び月末締めがあり、作業月が２ヶ月に亘るこ
とによるものです。 

   従って、月末締めの会員については、支払い日が含まれる月の前の月が作業月(1ケ
月)ですが、他の会員については、作業月が 2ケ月に亘ります。 

③ 如月会からの報告 
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２．ボランティア活動日 (午前 6時 45分から 30分とします。) 
場 所 日 程 日 程 日 程 
新守谷駅前 平成 22年 4月 5日（月） 5月 6日（木） 6月 7日(月) 
南守谷駅前 平成 22年 4月 20日（火） 5月 20日（木） 6月 21日(月) 

 
３．作業日報提出のお願い 
① 就業先の当月作業が終わり次第事務局へ提出して下さい。ファクシミリ、メール

でも結構です。 FAX 48-8965    E-Mail  moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 
   締め日(当月就業の終りの日)が土・日・祝日の場合はセンターのポストに投函して

下さい。 
  ② 提出に際しては、「就業先」、「会員名」及び「会員番号」を忘れずに記入して下さ

い。 
  ③ 配分金計算及び顧客先への請求書作成の基礎となるものです。正確に記入し、日

数、時間数など自主点検を十分行ってから提出して下さい。 
4．総会のお知らせ 
  平成 21年度第 2回通常総会 平成 22年 3月 31日（水）午前 10時～ 
  平成 22年度第 1回通常総会 平成 22年 5月 31日（月）午前 10時～ 
                       於 守谷市役所 大会議室  

 
Ⅶ．シニアーワークプログラム事業による「2級ヘルパー養成講習会」報告 
『ホームヘルパー2級課程』の資格取得を目指し平成 21年 7月中旬から 10月末までの
長期に亘り、60歳台の男女 29名の方々が保健センターで計 19日間講義及び実技などを熱
心に受講し『ホームヘルパー2級課程』の資格を取得しました。 
 今回は、世相を反映してか定員 25名を超える 29名の方が受講しました。 

講義を熱心に受ける受講生         排泄・尿失禁･身体清潔介護実技 
過去、『ホームヘルパー2級課程』を受講した有行会員、川口会員は取得した資格を生かし、
特別養護老人ホーム峰林荘で活躍しております。 
 


