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Ⅰ． 平成 22年を迎えて                          理事長 
  会員の皆さん、明けましておめでとうございます。 
 昨年は政治と経済の強風が吹きすさび、今年になっても収まる気配がありませんが、こ

ういう時こそ、地に足をしっかり着け、足元を固めながら進むことが何よりも大切だと

考えております。 
  先ず、1 月早々職群班（仕事班）作りがスタートしますが、これが出来ると地域班と
ともに、会員の皆さんのタテヨコの連絡網が出揃い、一体感のある組織運営という目標

に向って一歩前進することになります。 
  また、平成 22年度は、公民館の指定管理者制度へ応募をし、指定された暁には、市に
代わって平成 23 年 4 月から公民館をしっかり管理運営できるような体制を整える１年
です。私達の努力次第で、シルバーの就業能力を高め、就業機会の増大につなげて行く

ことが出来ます。 
理事一同、本年も心を引き締めて事に当たりたいと考えておりますので、よろしくご

協力下さいますようお願いいたします。 
  最後になりましたが、会員皆様の本年のご健勝と就業の安全を祈念いたしまして念頭

のご挨拶といたします。 
 

 
 

 
                           
 

                
               平成２２年１月２６日発行 

年間目標１．９０億円 21年 11月迄の累計契約金額 124,611千円
会員数（１１月末現在） ３６５名 男性２８０名 女性８５名 
次回発行予定日 平成２２年３月２６日             

 
〒３０２－０１０９ 
（社）守谷市シルバー人材センター 
守谷市本町６２２－２ 
電話０２９７－４８－８５９１ 
E-Mail moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 
FAX ０２９７－４８－８９６５ 

Ⅱ．　事業運営報告(平成21年  4月～21年　11月) (平成21年　11月　30日現在)

①　会員数

性別　　項目 10月末会員数 　11月入会者数　11月退会者数　11月末会員数 前年度 比較

男性 280 2 2 280 253 27

女性 86 0 1 85 76 9

計 366 2 3 365 329 36
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Ⅲ． 専門部会活動報告 
 １．総務部会（高力、町井、東、望田）                高力部会長 
   今年度２回目になる下期の地域班会議を、第 7班が 11月 13日に開催しました。上 

期の各班の会議では就業に関する活発な意見や要望が出されましたが、下期の会議は 
それに対応する内容で開催いたしますので、多数のご出席をお願いします。 
 職群班基本規定が 12月の理事会で承認されました。シルバーだより 58号と共に会
員皆さんに配布致します。是非お読み下さい。 
 如月会が昨年 12月１５日に開催されました。内容は別項に写真と記事が掲載されて
います。是非ご覧下さい。 

 

②　事業実績

業種別 11　月実績 累計 前年同月実績 累計 比較 構成比
A B C D (B-D) (Bの構成比)

地方公共団体 4,066,313 37,060,567 6,635,033 40,737,637 -3,677,070 29.7

民間企業 8,423,801 69,872,932 9,090,660 71,655,722 -1,782,790 56.1

一般家庭 2,641,088 17,320,529 2,731,857 17,672,622 -352,093 13.9

独自事業 101,370 357,120 87,420 419,430 -62,310 0.3

計 15,232,572 124,611,148 18,544,970 130,485,411 -5,874,263 100.0

配分金収入 12,645,155 104,956,303 14,159,874 111,991,097 -7,034,794 84.2

材料費収入 1,473,906 10,210,725 3,492,882 11,266,671 -1,055,946 8.2

事務費収入 1,113,511 9,444,120 892,214 7,227,643 2,216,477 7.6

計 15,232,572 124,611,148 18,544,970 130,485,411 -5,874,263 100.0

③　就業状況

　　11月 男 女 計

就業実人員 182 54 236

就業率(％) 65.0 63.5 64.7

期間 男 女 計

就業実人員 211 71 282

就業率(％) 75.4 83.5 77.3

④　新規就業 (10月～　11月末) ⑤契約解除就業先　(10月～　11月末)

新規就業先 作業内容 就業人員 就業先 作業内容 就業人員 契約解除月

㈱白興商会 製袋補助 1 なし

㈱ゼンショー 清掃 1

計 2 計

⑥新入会員紹介(敬称略)

10月計　3 人

11　月計　2 人

會田　重夫(松ヶ丘　第3班)　　   　柄谷　　勝(みずき野　第4班)　　　　宮島　和延(松ヶ丘　第3班)

高橋三千雄（百合ヶ丘　第6班）　　有松　政一（百合ヶ丘　第6班）
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２．広報・調査部会（曽根、大場、福永、加瀬）            加瀬部会長 
   県内でホームページを公開しているシルバー人材センターのベージ内容の調査報告

及び当センターのホームページ制作工程表等について話合いを行った。 
   次に、事業部部会と共同し、部会で３回、事務局と２回協議を重ね、生活密着・地

域密着型就業開拓用チラシ原稿を作成し、理事会の承認を得ました。 
 ３．事業部会（有行、牛河内、佐藤、中川、渡部）           渡部部会長 
   不況により就業開拓が思うように進まない中、生活密着・地域密着型就業開拓のた

め、広報・調査部会と共同でチラシを作り、近々一般家庭に配布して、就業機会の拡

大に努めます。 
   安全就業についてはシルバーだより 56号で掲げた、目標「通勤途上・就業中事故 ゼ
ロ」の施策 4項目が計画通り実行されています。 

全 国 重 篤（重 大） 事 故 事 例 

21年度 10月までに全国のシルバー人材センターで 34件の重篤事故が報告されておりま
す。その内 16 件が就業途上の交通事故で、15 件の方が死亡されております。また就業中
事故 18件の内、ほとんどが樹木の剪定作業時と草刈り機を使用した草刈り作業時に起き、
9件の方が死亡されています。いずれも保護帽、安全帯未装着による事故です。 
 

毎回保護帽と安全帯の完全着装をお願いしていますが、不安全な行動を早くなくし、安全、

安心の就業に努めましょう。上記の事故事例より保護帽と安全帯の着装がいかに重篤事故

を防いでいるかが分かります。 
 
Ⅳ． 互助会からの報告                   互助会会長 曽根 明 
   新年おめでとうございます。厳しい寒さが続いておりますが、会員の皆様には、く 
れぐれもお身体に気を付けて、本年も元気に過ごしましょう。 
 互助会では去る 1 月 18 日（月）会員大勢の参加を得て、盛大にニュー玉屋で新年
会を開催し、賑やかに楽しい一時を過ごしました。また、各サークルも活発に活動し

ており、随時会員の募集を行っていますので、多数の参加をお待ちしています。 
入会申込先 

１．ゴルフクラブ（守谷 04）     曽根会員、大場会員 
 ２．グランドゴルフ（守谷 S．G．C） 伊藤会員 
３．囲碁、将棋、マージャンの会    望田会員 
４．カラオケの会（しあわせ会）    東会員  

性別年齢仕事内容損害程度

男 72 樹木剪定 死亡 松の木の剪定を2人で就業中、足場3ｍのところで作業していた会員が転落

し、死亡する。保護帽、安全帯は未着装。

男 70 樹木剪定 入院 脚立を使用して剪定作業中、バランスを崩して転落。地面にあった石に頭を

強打し、意識不明で入院。保護帽、安全帯は未着装

 男　 77 交通事故 死亡 バイクで就業先に向かう途中、信号機の無い交差点で乗用車と衝突する。

平成２１年度重篤事故事例（全シ協配布資料より抜粋）
事　故　状　況
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しあわせ会会員            歌って、踊って 
カラオケしあわせ会は、昨年 12 月 9 日、南守谷の王将で忘年会を開催しました。地域
班 1～9班までの会員が職場を離れて、歌あり、踊りありで楽しくコミュニーケションがで
きて、良かったと思います。しあわせ会の会員 24名は、新加入者をお待ちしています。 
会員の皆さんお気軽に参加してみては如何ですか。会費、規約等は一切ありません。 

（滝本良雄会長） 
 

Ⅴ． 如月会からの報告                  有行・望田女性担当理事 
昨年 12月 15日、吉右ェ門で食事会を兼ねて
女性会員 13名、渡部理事、事務局長、事務局
長心得出席の下、懇談会を開催しました。就

業についての意見交換や悩み事について和気

あいあいのなかで話合いました。渡部理事か

らは、就業中の安全対策、就業開拓について

説明がありました。 
次回開催日程２月１６日（火）です。 
女性会員多数の出席をお待ちしております。 
 
Ⅵ． 独自事業紹介（自転車のリサイクル販売） 

リサイクル自転車販売所          お客様に抽選結果報告 
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シルバー人材センターでは、平成１１年度から独自事業の一環として回収された放置自

転車をリサイクルしています。 
市の環境美化並びに資源のリサイクルに協力するためもあり、好評を得ています。リサ

イクル用自転車は一旦警察署に届け出され、一定期間保管された後、修理は原則として毎

週火曜日に行なっており、センターの会員の丁寧な作業で新品同様に蘇ります。 
販売は事務所で行なっています。１１月１4 日（土）に開催された市のイベント「健康
福祉まつり」に 27台を出品し、雨天にも拘らず多くの方から購入して頂きました。 
 
Ⅶ． 事務局からのお知らせ 
１． 2月以降の配分金支払い日 
作 業 月 12月～1月 1月～2月 2月～3月 3月～4月 
支払い日 2月 15日 3月 15日 4月 15日 5月 17日 

(注)   上表で作業月が２ヶ月に亘っているのは、作業日報の締め日が、月のうち 10日締
め、15日締め、20日締め、25日締め及び月末締めがあり、作業月が２ヶ月に亘るこ
とによるものです。 

   従って、月末締めの会員については、支払い日が含まれる月の前の月が作業月 
 （1ケ月）ですが、他の会員については、作業月が 2ケ月に亘ります。 

 
２． ボランティア活動日 (午前 6時 45分から 30分とします。) 
新守谷駅前：平成２２年２月 ５日（金）、３月 ５日（金）、４月 ５日(月) 
南守谷駅前：平成２２年２月２２日（月）、３月２３日（火）、４月２０日(火)  

  （お詫び） 
シルバーだより第 57号において、南守谷の清掃活動日を 11月 20日（金）のところ
11月 24日（火）と誤って掲載しました、お詫び致します。 
 

３． 作業日報提出のお願い 
① 就業先の当月作業が終わり次第事務局へ提出して下さい。ファクシミリ、メール

でも結構です。 FAX 48-8965    E-Mail  moriya-sc@tenor.ocn.ne.jp 
   締め日(当月就業の終りの日)が土・日・祝日の場合はセンターのポストに投函して

下さい。 
  ② 提出に際しては、「就業先」、「会員名」及び「会員番号」を忘れずに記入して下さ

い。 
  ③ 配分金計算及び顧客先への請求書作成の基礎となるものです。正確に記入し、日

数、時間数など自主点検を十分行ってから提出して下さい。 
 
４． 就業情報の提供について 
   現在、新規の就業は大変難しい状況にあります。今後の就業見通しにつきましては、

シルバー人材センター事務局に就業状況に関する情報を中心とした掲示板を設け、 
① 一番最近時の就業先、就業内容及び就業人員の一覧  
② 新規就業及び就業取り止めとなった就業先等 
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会員が現時点の就業見通しの判断材料となる事項を掲示するようにします。 

 
５．リサイクル「健康堆肥」の配付について 
   シルバー人材センターでは、剪定時に発生する枝葉及び草刈り時の雑草を伊奈リサ

イクルセンターへ運び処分をしています。リサイクルセンターではこれらを完熟した

堆肥としてセンターへ納めています。  
今までは、要望により「幼稚園等公共機関」の使用を中心に供して来ましたが、今

後、次の方法によりご希望の会員に配布（無料）いたしますのでご利用下さい。 
（1）配付日 ： 毎月第 2水曜日（雨天順延）  午後 2：00～３：00  
        なお、入用の方は１週間前までに電話で事務局へ氏名、数量を 

連絡して下さい。 
（2）配付量 ： 1回、1会員 5袋（1袋 20リットル）まで 
（3）その他 ： 自宅の家庭菜園等への利用に限ります。  
 
６．21年の｢配分金支払証明書｣は 1月末日に郵送します。 
   この収入は、住民税の対象となります、確定申告をしない場合は別途住民税申告が

必要となります。 
         
７．総会のお知らせ 
    平成 21年度第 2回定例総会 平成 22年 3月 31日（水）午前 10時～ 
                       於 守谷市役所 大会議室  
  追って、案内状を送付致しますが、万障操り合せの上ご出席下さい。 
なお、欠席の場合は、必ず委任状を提出して下さい。 

 
Ⅷ．訃報 
廣 瀬 善 一 会員  第 8班   平成 22年 1月５日  享年 70歳 

 


